
 

 

 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมเสรมิสร้าง/ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เมื่อวันที่ 27, 28 เมษายน 2566  นายศุภรัตน์ อัตถพันธ์ นายกเทศมนตรีต าบลเมืองเก่า และคณะท างานให้
ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรมเทศบาลต าบลเมืองเก่า ได้เปิดประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงาน ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้
ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจาหน้าที่ของรัฐยึดถือปฏิบัติรวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
แนวปฏิบัติตน Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า จ านวน 50 คน ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
วัตถุประสงค ์
1.เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความ
ดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม Do’s & Don’ts ข้อควรท า               
ไม่ควรท า  
2.เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ถึงความจ าเป็นที่องค์กรต้องมีจริยธรรมในการด าเนินงาน 
3.บทบาทหน้าที่ในการสร้างให้เกิดจริยธรรมในองค์กรร่วมกัน 
เนื้อหาในการประชุม 
1.ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
2.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
3.ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
4.หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
5.แนวปฏิบัติตน Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
 

 
 
 



 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
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