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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos)  ข้อไม่ควรท า (Don’ts)  

1.ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

-ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและ
น าความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้
ในการปฏิบัติงานหรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จ าเป็น
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
-การปฏิบัติหน้าที่จ าเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย  

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมร
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดดันให้เพ่ือร่วมงาน ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียหรือผู้ปฏิบัติตามความต้องการของ
ตน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  

2.ซื่อสัตย์ สุจริตมีจิส านึกท่ีดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

-ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี
และข้าราชกาที่ดี 
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
-เสียสละเวลาและอุทิศตนในการ
ท างาน  

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามกีารกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ล่าช้าไม่โปร่งใส  
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3.กล้าตัดสินใจและกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องและชอบธรรม 

-ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี
และประพฤติตนให้สอดคล้องกับค า
สอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและ
ให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
-ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงตามหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามกีารกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ
มีจิตสาธารณะ 

-ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
-ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

-ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่
มีอคติต่องาน ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาลหรือต่อประชาชน 
-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่น าความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
-ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกร้องยอมรับหรือ
ด าเนินการอ่ืนเพ่ือแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 
-กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือบุคคล
อ่ืน 
-ใช้อ านาจหน้าที่ ต าแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ
ความเสียหาย 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่
ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
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5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน -ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
-รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

-ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยให้ความส าคัญกับ
ระเบียบงานหรือกฎหมายที่ไม่ได้ก าหนด
ไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามรการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

-ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยค านึงถึงความเป็น
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง
นั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
-ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่
ดี สุภาพและสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้ขอมารับบริการด้วยน้ าใส
ใจจริง 
-ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
-ปฏิบัติหน้าทีใ่นความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าที่ไม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยน าความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ 
-แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานที่
เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
-มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอนลย่างไม่เป็นธรรม 
-ใช่ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต 
-กระท าการละเว้นหรือละเมิดทั้ง
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การด าเนินชีวิตส่วนตัว 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 
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7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
รักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม 
-ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความ
เสื่อเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 
-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็น
แบบอย่างทีด่ี รักษาชื่อเสียง
ภาพลักษณ์ของราชการและส่วน
ราชการของตน 
-ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบว่ามีพฤติกรรมเป็นการ
ท าลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 
 
 


