
กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่                                                                               
กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเสริมสร้างความรู้

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ กิจกรรม
การขับเคลื่อนจริยธรรม แนวปฏิบัติ Dos & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา

เทศบาลต าบลเมืองเกา่ อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย และประชุม/อบรมให้ความรู้ความเข้าในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม No Gift Policy การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า โดยเทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

วันพฤหัสบดีที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 09.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี  
ได้จัดกิจกรรม/ประชุม/อบรมโครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจรติโดยให้ความรูเ้รื่องกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบ กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมธรรมาภบิาลต่อต้านการทุจริต และกิจกรรมการเสริมสรา้งคุณธรรม
จริยธรรมต่อต้านการทุจรติให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐของเทศบาลต าบลเมอืงเก่า มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมี นายศุภรัตน์ อัตถพันธ์ 
นายกเทศมนตรีต าบลเมืองเก่า เป็นประธาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตส านึก เสริมสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และเพื่อถ่ายทอดและมอบนโยบายเสรมิสรา้งความรู้ความเข้าใจการสรา้งวัฒนธรรม No Gift 
Policy พร้อมท้ังประกาศเจตนารมณ ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีปลุกจติส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลงัปฏิบัติหน้าท่ีที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอด
ทั้งแนวปฏิบัติ Dos & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลเมืองเก่า จ านวน 60 คน ได้แก่ คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างและเจ้าหน้าท่ี ซึ่งกิจกรรมโดย
ภาพรวม แบ่งออกเป็น 2 กิจกรรม ได้แก่ การประกาศเจตนารมณ ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และกิจกรรมประชุม/อบรมให้ความรูค้วามเข้าในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มชิอบ กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของเทศบาลต าบลเมืองเก่า และกิจกรรมประกาศเจตนารมณต์่อต้านการทุจริตต่อต้านคอร์รปัช่ัน 
โปร่งใส เป็นธรรม ซื่อสัตย์ เที่ยงธรรม ตรวจสอบได้

เทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี ขอร่วมเป็นส่วนหนึ่งขอประกาศเจตนารมณ ์No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ปลุกจิตส านึกและสรา้งวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรบัของขวัญและของก านลัทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงานพร้อมปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความโปร่งใส                     
เป็นธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ตรวจสอบได้



กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่                                                                               
กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ กิจกรรมการขับเคลื่อน

จริยธรรม แนวปฏิบัติ Dos & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา

เทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี

พร้อมกันนี้ได้เสริมสร้างความรู้เกีย่วกับหลักเกณฑ์การรับทรพัย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐตาม
คู่มือการป้องกันการกระท าความผิดเกีย่วกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  พ.ศ.2561

รับได้ ไม่เกิน 3,000 บาทต่อคน/ต่อโอกาส ดังนี้
- โอกาสที่รับได้  เทศกาลส าคัญ ปีใหม่ สงกรานต์ การแสดงความยินดี/ขอบคุณ/ต้อนรบั/เสยีใจตามมารยาททางสังคม
- ได้รับในฐานะบุคคลทั่วไป  รับของแจกท่ัวไป ส่วนลด จับสลาก โครงการรัฐ
- รับจากญาติ รับได้ตามธรรมจรรยาตามฐานะ
- กรณีจ าเป็นต้องรับเกิน 3,000 บาท ต้องแจ้งหัวหน้าส่วนราชการภายใน 30 วัน เพื่อวินิจฉัยความเหมาะสม หากให้คืนหรือ

ส่งคืนไม่ได้ ต้องยกให้เป็นสิทธิของหน่วยงาน
- โทษฝ่าฝืน จ าคุกไม่เกิน 3 ปี หือปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ
- ครอบคลุม ผู้พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่รัฐไม่เกิน 2 ปี

แนวปฏิบัติเมื่อรับเกิน 3,000 บาท
หากมีความจ าเป็นต้องรับเพื่อรักษาไมตร ีต้องท ารายงานรายงานการรบัทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดแจง้รายละเอียดต่อ

ผู้บังคับบัญชา หากวินิจฉัยว่าไม่สมควรรับ ให้คืนทันที
ทั้งนี้ นายศุภรัตน์ อัตถพันธ์ นายกเทศมนตรีต าบลเมืองเก่า  ได้เน้นย้ าให้บุคลากรพนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า

ทุกคนที่เข้าร่วมโครงการ ปฏิบัติหน้าที่/ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ด ารงตนตามประมวลจริยธรรม และแนวปฏิบัติ
Dos & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด
เพื่อเป็นการขับเคลื่อนและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ให้ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569                       
ในระดับที่ดีขึ้นต่อไป

เทศบาลต าบลเมอืงเก่า อ าเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุรี


