
รายงานผลด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.

2558 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน เพื่อช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตง่ายขึ้นหรอืได้รับการยกเว้นหรือไม่เป็นไปตาม

ระเบียบและกฎหมาย  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 1. ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้ความส าคัญในการตรวจสอบการพิจารณาการขออนุมัติอนญุาตและให้

ความส าคัญในการตรวจสอบการพิจารณาการขออนุมัต ิอนุญาตของหน่วยงานอย่างเคร่งครัดและก ากับติดตามดูแล
อย่างใกล้ชิด 
2. น าระบบบรกิารออนไลน์มาใช้เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที ่ป้องกันการเรียกรับสินบน 
3. จัดท าและเพิ่มชอ่งทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที ่โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่ายและ
ให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
4. มีการบังคับใช้กฎหมายอยา่งเข้มงวด มีมาตรการทางวินัย 
5. บริหารความเส่ียงอย่างต่อเนื่องโดยทบทวนกระบวนการขออนุญาตเป็นประจ าเพื่อระบุจุดเลี่ยงที่อาจเกิดการทุจริต 
โดยใช้เครื่องมือบริหารความเส่ียง เช่น การวิเคราะห ์SWOT  หรือ RCSA 
6. ปรับปรุงขั้นตอนการท างานให้เรียบง่ายลดจุดที่อาจเกิดการใช้อ านาจโดยมิชอบ 
7. เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบด าเนินงาน 
8. ขับเคลื่อนและปฏบิัติตามพระราชบญัญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558 โดยให้ปฏิบัติตามอยา่งเคร่งครัด 
9. จัดท าแนวปฏบิัติ Dos&Don’t เพื่อเป็นมาตรการควบคุมความเส่ียงการเรียก-รับ หรอืยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดไม่วา่เพื่อตนเองหรือผู้อืน่หรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ 
10. จัดท าและเผยแพร่คู่มือการให้บริการส าหรับผู้รับบริการผา่นเว็บไซด์หลักของเทศบาลต าบลเมืองเก่า                          
เพื่อผู้รับบริการจะได้ทราบวิธกีาร ขั้นตอน ระยะเวลาและค่าธรรมเนียมของงานที่มารับบริการ 

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทจุริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบรหิารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. ด้านการปอ้งกันการทจุริต 
- ลดจ านวนข้อร้องเรียน การปรับปรุงกระบวนการท างาน เช่น การใช้ระบบออนไลน์และการลดการปฏิสัมพันธ์ระหวา่ง
เจ้าหน้าที่และประชาชน ช่วยลดข้อร้องเรียนเกี่ยวกบัการเรียกรับสินบนได้อย่างมีนัยส าคัญ 
- เพิ่มความโปร่งใส ประชาชนสามารถตรวจสอบสถานการณ์ขออนุญาตได้แบบเรียลไทม์ท าให้เกิดความไว้วางใจใน
หน่วยงาน 
2. ด้านความเชื่อมั่นของประชาชน 
- ภาพลักษณ์องค์กรที่ดีขึ้น โดยผู้บริหารได้ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจรติและการด าเนินการอยา่งโปร่งใสช่วย
สร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง 
- การมีส่วนร่วมของชุมชน ประชาชนเร่ิมไว้วางใจในการร้องเรียนและมีสว่นร่วมในการตรวจสอบกระบวนการของ
หน่วยงาน โดยมกีารออกค าสั่งแต่งต้ังภาคประชาชนมาเป็นคณะกรรมการ 
3. ด้านการด าเนินการภายในหนว่ยงาน 
- ประสิทธภิาพการท างานดีขึ้น มกีารใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์และการปรับปรุงขั้นตอนลดความล่าช้าท าให้เจ้าหนา้ที่
สามารถท างานได้อยา่งมีประสิทธภิาพและลดปัญหาความซ้ าซ้อน 
- ลดช่องว่างการทุจริต มีการก าหนดขั้นตอนที่ชัดเจนและการตรวจสอบภายในช่วยลดโอกาสในการเรียกรับสินบน 
4. ด้านความโปร่งใสในการบริหารจัดการ 
- กระบวนการตรวจสอบมปีระสิทธภิาพ การตรวจสอบภายในและช่องทางร้องเรียนที่เข้าถึงได้ง่าย ช่วยให้ประชาชน
มั่นใจว่าหนว่ยงานมกีารตรวจสอบและแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง 
- ความโปร่งใสในข้อมูล การเปิดเผยขอ้มูลค่าธรรมเนียม ขั้นตอน และระยะเวลาการให้บริการ ชว่ยลดความคลุมเครือ
เพิ่มความโปร่งใสซ่ึงปรากฏตามคู่มือส าหรับประชาชน 
5. ด้านการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
- ปลูกฝังจิตส านกึในองค์กร จัดอบรมและส่งเสริมวัฒนธรรม ค่านิยม No Gift Policy ท าให้พนักงาน เจา้หน้าที่ทกุคนมี
ความตระหนักเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อหนา้ที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง หนว่ยงานสามารถปรับปรุงกระบวนการบรหิารจัดการความเส่ียงโดยอ้างอิงจากข้อ
ร้องเรียนและข้อเสนอแนะจากประชาชน 
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ตัวชี้วัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนการทุจิตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่หรือไม่มีเลย 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวณัฐธภา พรหมรส   
สังกัด เทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้  จงัหวัดสระบุรี 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน  2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ประเดน็ความเสี่ยงการทุจรติ การใช้อ านาจตามกฎหมาย 
เหตกุารณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติในการอ านวยความสะดวก การให้บริการแก่ประชาชนผู้มารับบริการ 

โดยมีการเรียกรับสินบนเป็นการตอบแทนในการให้บริการรวดเร็วขึ้น  
วิธีการในการบรหิารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ 1. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี โดยจะต้องเป็นช่องทางท่ีเข้าถึงง่าย

และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  เช่น  ช่องทางการแจ้งการทุจริตและประพฤติมิชอบบนหน้าเว็บไซด์
หลักของหน่วยงาน 
2. สร้างกลไกการตรวจสอบและก ากับดูแล โดยหน่วยตรวจสอบภายใน สุ่มตรวจสอบกระบวนการ และ
ตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีโยเฉพาะผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริการประชาชนผู้มารับบริการ และจัดให้
มีสายด่วนหรือแพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น Traffty Fondue ท่ีประชาชนสามารถร้องเรียนได้อย่าง
ปลอดภัย มีกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพื่อให้ข้อมูลโยไม่ต้องกังวลต่อผลกระทบ 
3. มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด โดยก าหนดบทลงโทษทางวินัย หากพบว่ามีการกระท าผิดมี
ประกาศผลการลงโทษต่อสาธารณะเพื่อสร้างความโปร่งใส 
4. อบรมและสร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าท่ี อบรมความรู้ด้านจริยธรรมและกฎหมายให้เจ้าหน้าท่ีทราบถึง
ผลกระทบของการกระท าผิดและโทษทางวินัย ให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการทุจริต No Gift 
Policy  สร้างค่านิยมองค์กรยึดหลักความซ่ือสัตย์ สุจริต และโปร่งใส 
5. ระบุขั้นตอน ระยะเวลา และค่าธรรมธรรมเนียมให้ชัดเจน 
6. เปิดเผยผ่านเว็บไซด์/ป้ายประชาสัมพันธ์ 
7. ลดการใช้ดุลยพินิจ 
8. ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ e-Service แทนการพบเจ้าหน้าท่ีโดยตรง 
9. สับเปล่ียน หมุนเวียนต าแหน่ง โดยเฉพาะต าแหน่งท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุมัติ/บริการประชาชน 
10. จัดท าแนวปฏิบัติ Dos&Don’t เพื่อเป็นมาตรการควบคุมความเส่ียงการเรียก-รับ หรือยอมจะรับทรพัย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดไม่ว่าเพือ่ตนเองหรือผู้อื่นหรือผลประโยชน์ในรูปแบบตา่ง ๆ 

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณด์ าเนนิการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการด าเนนิการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. จัดท าคู่มือการให้บริการและก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานชัดเจน พร้อมเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์และ
จุดบริการ 
2. ลดจ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับสินบนจากผู้มารับบริการเพื่อแลกกับการอ านวยความ
สะดวกในการให้บริการ ซ่ึงในปีงบประมาณพ.ศ.2568 ไม่มีการร้องเรียนในเรื่องดังกล่าว 
3. ลดความต่อเนื่องของอ านาจหน้าท่ีในต าแหน่งเดิม 
4. ลดโอกาสการสร้างความสัมพันธ์เชิงประโยชน์กับผู้รับบริการ 
4. ลดโอกาสการกระท าผิดซ้ าและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดหลักจริยธรรม โดยออกประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และจัดประชุม/อบรมมอบนโยบายให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติและรายงานผล 

ตัวชี้วดั จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีหรือไม่มีเลย 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นางสาวณัฐธภา พรหมรส   
สังกัด เทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือตรวจงานจ้าง มีการเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้รับจา้ง และจงใจไม่ปฏบิัติ

ตามระเบียบที่ถกูต้อง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง                 
การทุจริต 

1. การป้องกัน 
- ก าหนดนโยบายที่ชัดเจน โดยจัดท านโยบายต่อต้านการทุจริตที่ระบุหา้มเจ้าหน้าที่รับสินบนหรือผลประโยชน์
ส่วนตัวและประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนรับทราบถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด ก าหนดบทลงโทษที่ชัดเจน ส าหรับการ
กระท าผิด 
- เพิ่มความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ใช้ระบบจัดซื้อจัดจ้างอิเล็กทรอนิกส์ เปิดเผยข้อมูล เช่น ราคา
กลาง ผู้เสนอราคา ผลการพิจารณา 
- อบรมและให้ความรู้ จัดอบรมให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงความเสียหายของการทุจริตและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจา้ง 
- เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจา้งบนเว็บไซด์หลักของเทศบาลต าบลเมืองเก่า 
2. การตรวจสอบ 
- ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อผู้บริหาร 
- เพิ่มและสร้างช่องทางร้องเรียนและแจง้เบาะแส เปิดสายดว่น Hotline หรือระบบร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ผา่นหน้าเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 
- การตรวจสอบทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่  ตรวจสอบตามแบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อัน
อาจค านวณเป็นเงินได้ 
3. การแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดเหต ุ
- ด าเนินการสอบสวนทันท ีตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงกรณีเจ้าหน้าที่ถกูกล่าวหา หากพบการกระท าผิดให้
ด าเนินการทางวินยัและกฎหมายทันท ี
- รายงานความโปร่งใส เปิดเผยผลการด าเนินการให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 
- ปรับปรุงกระบวนการ วิเคราะห์สามเหตุและปรับปรุงกระบวนการาจัดซื้อจัดจา้งให้รัดกุมยิ่งขึ้น 
4. การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
- สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซ่ือสัตย์ ส่งเสริมค่านิยมด้านจริยธรรมและความรับผิดชอบยกย่องและให้
รางวัลแก่เจ้าหน้าที่ที่มีความซ่ือสัตย ์
- ผู้น าองค์กรเป็นตัวอย่างที่ดี ผู้บริหารแสดงออก/ประกาศถึงความโปร่งใสและตอ่ต้านการทุจริต 
- จัดท าแนวปฏิบัติ Dos&Don’t เพื่อเป็นมาตรการควบคุมความเส่ียงการเรียก-รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดไม่วา่เพื่อตนเองหรือผู้อืน่หรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ 

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทจุริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบรหิารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

1. ผลลัพธ์ในเชิงป้องกัน 
 - เพิ่มความโปร่งใสในองค์กร ลดโอกาสในการกระท าผิด เพิ่มความรู้และจิตส านึกด้านจริยธรรมโดยจัดฝกึอบรม
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กบัเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
2. ผลลัพธ์ในเชิงตรวจสอบ 
- การตรวจสอบจับและปอ้งกันเหตุการณ์ผิดปกติได้เร็วขึ้น มีการรายงานผลการตรวจสอบภายในหนว่ยงาน 
- เพิ่มความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
3. ผลลัพธ์ในเชิงแก้ไข 
- การลงโทษผู้กระท าผิด การด าเนินการทางงวินัยและกฎหมายต่อเจา้หน้าที่ทีถ่กูพบวา่มีพฤตกิรรมเรียกรับสินบน
ช่วยสร้างความยุติธรรมและปอ้งปรามไม่ให้เกิดกรณีอื่นๆ 
- การปรับปรุงกระบวนการที่รัดกุม การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาช่วยให้สามารถปรับปรุงมาตรการป้องกัน เช่น 
การลดการใช้ดุลยพินจิในกระบวนการจดัซ้ือจัดจ้าง 
4. ผลลัพธ์ในเชิงวัฒนธรรมองค์กร 
- การส่งเสริมความซ่ือสัตย์ในองค์กรช่วยลดแรงจูงใจในการทุจริต เจ้าหนา้ที่เริ่มมองเห็นคุณค่าในความโปร่งใสและ
ความรับผิดชอบ 
- ผู้น าองค์กรเป็นแบบอยา่งที่ดี  ผู้น าองค์กรที่ยึดมั่นในความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตช่วยสร้างแรงจูงใจให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 

ตัวชี้วัด จ านวนขอ้ร้องเรียนหรือเบาะแสลดลง/การตรวจสอบภายในพบความผิดปกตินอ้ยลงหรือไม่มีเลย 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ผู้รายงาน นางสาวณัฐธภา พรหมรส   
สังกัด เทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้  จงัหวัดสระบุรี 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติที่อาจจะเกดิข้ึน การบรหิารงานบคุคล 
เหตกุารณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ การใชอ้ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจากผู้สมัครงานเพื่อแลกกับการได้รับคัดเลอืกเข้าท างาน  
วิธกีารในการบริหารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 1. ก าหนดนโยบายและระเบียบที่ชัดเจน 

- ก าหนดนโยบายต่อต้านการทจุริต ระบอุย่างชัดเจนว่าการเรียกรับผลประโยชน์เป็นสิ่งที่ต้องห้ามและก าหนดบทลงโทษที่
เหมาะสมส าหรับผู้กระท าผิด 
2. ประชาสัมพนัธก์ารรับสมัครผ่านสือ่ประชาสัมพันธช์่องทางต่าง ๆ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร คัดเลือก ก ากับ ดแูล ควบคมุ โดยก าหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมกีารก ากับ ดูแล ติดตามการปฏิบัติงานตลอดจนตรวจสอบ การรับของขวัญหรือประโยชนอ์ื่นใด
ของพนกังานเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ประมวลจริยธรรม และคู่มอืการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด เพือ่ป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
3. สร้างชอ่งทางรับเรือ่งรอ้งเรียน เปิดช่องทางการรอ้งเรียนแบบไม่เปิดเผยตัว เชน่ ผ่านสายด่วน เว็บไซด์หรือกล่องรับขอ้
ร้องเรียน โดยต้องรับประกนัความปลอดภัยของผู้แจ้ง  จัดตั้งหนว่ยตรวจสอบภายในเพือ่รับเรื่องร้องเรียนและด าเนนิการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม 
4. ส่งเสรมิวัฒนธรรมองค์กรทีโ่ปร่งใส โดยจัดอบรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ ทั้งผู้บริหารและเจ้าหน้าทีเ่พื่อสร้างความ
ตระหนกัรูเ้กี่ยวกับความส าคญัของความโปร่งใส ส่งเสริมการสือ่สารภายใน โดยสร้างความเชือ่มัน่ให้พนักงานสามารถ
แสดงความคิดเห็นหรือรายงานปัญหาได้อย่างเปิดเผย 
5. การด าเนนิการทางกฎหมายและวนิัย 
- ด าเนนิการทางวนิัยและกฎหมายกับผู้ทีม่พีฤติกรรมเรียกรับสินบนผลประโยชน ์
- ความร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอก เชน่ หน่วยงานตอ่ต้านการทุจริตหรอืส านกังานตรวจเงินแผ่นดนิ หากพบการกระท า
ผิดที่ร้ายแรง 
 

ระดบัของความเสีย่ง สูง 
สถานการณด์ าเนินการจัดการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ด าเนนิการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างตอ่เนือ่ง 
 เริ่มด าเนินการไปแลว้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจรติให้เหมาะสมย่ิงขึน้ 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการด าเนินการตามวิธกีารในการบรหิารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจรติ 

1. เพิ่มความโปร่งใสในกระบวนการบริหาร โดยก าหนดนโยบายและระเบียบที่ชัดเจน รวมถึงการตรวจสอบที่เข้มงวด ช่วย
ลดโอกาสการกระท าผิดและเพิม่ความโปร่งใสในกระบวนการ 
2. การลดความเสี่ยงในการทจุริต : มีระบบตรวจสอบภายในและช่องทางการรอ้งเรียนช่วยป้องปรามการกระท าผิดและ
ตรวจสอบปัญหาทีอ่าจเกิดขึ้น 
3. สร้างความมั่นใจในองคก์ร บุคลากรมีความมั่นใจมากขึ้นในความยุติธรรมและความเป็นธรรมของระบบ 
4. ส่งเสรมิพฤตกิรรมที่เหมาะสม การอบรมจริยธรรมและการสร้างวัฒนธรรมที่โปร่งใส ช่วยให้บุคลากรทกุระดับ ยึดมั่นใน
หลักจริยธรรม 
5. ฟื้นฟูความน่าเชือ่ถอืขององคก์ร การด าเนินการตามนโยบายและกระบวนการที่โปรง่ใสฟื้นฟูภาพลักษณข์ององค์กรใน
สายตาประชาชน 
6. ป้องกนัความเสียหายด้านกฎหมาย การด าเนนิการทางวินัยและกฎหมายตอ่ผู้กระท าผิดช่วยป้องกนัการรอ้งเรียนและ
คดีความทีอ่าจเกิดขึ้นในอนาคต 
7. ผู้สมัครสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียม ลดการใช้ชอ่งทางพเิศษ หรอืการติดตอ่ส่วนตัวกับพนักงานเจ้าหน้าที่   
เพิ่มจ านวนผูส้มัครส่งผลให้การแข่งขันเป็นธรรมมากขึ้น 
8. ลดการตัดสินใจโดยบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เกิดการตรวจสอบถว่งดุลกระบวนการคัดเลอืกมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ย้อนหลังได้ 
9. จากการด าเนนิมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริตในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร โดยการ
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลอย่างทั่วถึง การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาที่มีความชัดเจน และการก ากับดแูลอย่างใกล้ชิดของ
ผู้บังคับบัญชา ส่งผลให้กระบวนการคัดเลือกมีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ไม่พบข้อรอ้งเรียนเกี่ยวกับการ
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอ์ื่นใด ทั้งนี้ ระดับความเสี่ยงลดลงจากระดับสูงเป็นระดบักลาง อย่างไรก็ตาม หน่วยงาน
ยังคงต้องติดตามและพัฒนามาตรการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความย่ังยืน 

ตัวชี้วดั จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับสนิบนในการสมัครงาน/สัดส่วนเรื่องร้องเรียนที่ตรวจสอบและมีมูลหรือไม่มกีาร
กระท าผิดเกิดขึ้น 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรือ่งรอ้งเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวณฐัธภา พรหมรส   
สังกดั เทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบรุ ี
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน  2568 

 


