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ประกาศเทศบาลตําบลเมืองเกา 

เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลเมืองเกา 4 ป  

(พ.ศ. 2561 -2564)  

------------------------------------- 

     ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ   โดยมุงเนนการสราง

ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัด

ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี 

ไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่  12  กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหาร

ราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปน

นโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

    คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันละ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ

ตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป ซึ่ง

ยุทธศาสตรที่ 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 

    ดังน้ัน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม เทศบาลเมืองเกา   จึงแสดงเจตจํานงใน

การตอตานการทุจริต  ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป (พ.ศ. 

2561-2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบล

เมืองเกา   ตอไป เทศบาลตําบลเมืองเกา  จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบล

เมืองเกา 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับน้ี 

     จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่     24    เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2560 

        ศุภรัตน อัตถพันธ 

                (นายศุภรัตน  อัตถพันธ) 
                  นายกเทศมนตรีตําบลเมืองเกา 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 
               จากสถานการณการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนที่ไดรับ
จากการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผานมา สูการปฏิบัติ 
จึงมีการริเร่ิมแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตให
สอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยจะตองตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตที่ประชาชนและ
หนวยงานตางๆ ตองเผชิญอยูจริง และเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเข็มแข็งเพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใส
เทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero  Tolerance & 
Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ 5 ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจาก
ฝายการเมืองหนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชน เพื่อใหประชาชนมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดทียมนานาอารยประเทศ 
 

               ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ    ใหเกิดเปนรูปธรรม  เทศบาลตําบลเมืองเกา     
จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลเมืองเกา  ตอไป 
 
 
 
              เทศบาลตําบลเมืองเกา 
           อําเภอเสาไห  จังหวัดสระบุรี 
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สวนที่ 1 
 

 
 
 
 



สวนที ่1 
 
 

บทนํา 
 

วิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพื่อ
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการ
ปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 

 การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น 
ไดแกการกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี
วัตถุประสงคเพื่อใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นแตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน 

 
หลักการและเหตุผล 
     ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เร่ือง  มาตรการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือ

แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  โดย

มุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการ

ตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอก

ประยุทธ จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันที่  12  

กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่ มีธรรมาภิบาล และการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อน

นโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติ

มิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

    คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันที่  11  ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลง

แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และ

แผนปฏิบัติราชการประจําป ซึ่งยุทธศาสตรที่ 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ

ทุจริต” 

             ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม เทศบาลตําบลเมืองเกา  จึงแสดง

เจตจํานงในการตอตานการทุจริต   ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันขององคกรปกครอง 
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สวนทองถิ่น 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลเมืองเกา  ตอไป   เทศบาลตําบลเมืองเกา  จึงประกาศใช

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลเมืองเกา  4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  เพื่อใชเปน

กรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการและเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือ

จากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเข็มแข็งเพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มี

มาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต 

(Zero  Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ 5 ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่มี

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดย

ได รับความรวมมือจากฝายการเมืองหนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ รักษา

ผลประโยชนของชาติและประชาชน เพื่อใหประชาชนมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส

ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

วัตถุประสงคการจัดทําแผน 
1. เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาล 
2. เพื่อสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ 

ปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยใน
การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิ
ชอบ 

3. เพื่อใหการบริหารราชการของเทศบาลเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
4. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนที่สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรม 

ทองถิ่น 
5. เพื่อเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลที่มีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

 
เปาหมาย 
          ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น สูงกวารอยละ 50 
 
ประโยชนของการจัดทําแผน 
 1.เปนกลไกและเคร่ืองมือที่สําคัญในการปองกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองคกรสงผลใหการ
บริหารงานมีความโปรงใส 
 2. จัดทําบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหาการ
ทุจริตได 
 3. กอใหเกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทธาของประชาชนตอการบริหารงานของ
เทศบาล 
 4. เทศบาลจัดทําแผนปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผลถึงระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ดวย 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 
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แผนปฏบิตักิารปองกนัการทจุริต 4 ป 
(พ.ศ.2561-2564) 

เทศบาลตําบลเมืองเกา อําเภอเสาไห จังหวัดสระบรุ ี

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การสรางสังคมที่ไมทน
ตอการทจุรติ 

1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนัก
แกบุคลากรทั้ งขาราชการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการฝายการเมืองฝาย
สภาทองถิ่นและฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

1. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 

2. โครงการฝกอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งานของผูบริหาร,สมาชิกสภาเทศบาล,
พนักงาน,ผูนําชุมชน,อสม,อผส,กลุมสตรี,
เยาวชน,กลุมอาชีพตางๆ 

3. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 
 

- 
 
 

500,000 
 
 
- 

- 
 
 

500,000 
 
 

10,000 

- 
 
 

500,000 
 
 
- 

- 
 
 

500,000 
 
 
- 

 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น 

1) โครงการรวมใจรักษสิ่งแวดลอม 

 
2) โครงการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริต 

 
 
 

30,000 
 
- 

30,000 
 

20,000 

30,000 
 
- 

30,000 
 
- 

 

สวนที ่2 
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แผนปฏบิตักิารปองกนัการทจุริต 4 ป 
(พ.ศ.2561-2564) 

เทศบาลตําบลเมืองเกา อําเภอเสาไห จังหวัดสระบรุ ี
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การสรางสังคมที่ไมทน
ตอการทจุรติ 

1.3 การสรางจิตสํานึกและตระหนัก
แกเด็กและเยาวชน 

1) โครงการเยาวชนรักบานเกิด 

 
2 ) โค รงการส ง เส ริมการพั ฒ น าและ
กิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 

 
 

20,000 
 

 10,000 
 
 

20,000 
 

 - 
 
 

20,000 
 
- 
 
 

20,000 
 
 - 
 
 

 

มิตทิี่ 1 รวม กิจกรรม  7  โครงการ 560,000 5860,000 550,000 550,000  
 

 

 

 

 

 

 

สวนที ่2 
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แผนปฏบิตักิารปองกนัการทจุริต 4 ป 
(พ.ศ.2561-2564) 

เทศบาลตําบลเมืองเกา อําเภอเสาไห จังหวัดสระบรุ ี

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.การบรหิารราชการเพื่อ
ปองกนัการทจุริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1.กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

- - - -  

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติราชการ 

1 . มาตรการสรางความ โปร งใส ในการ
บริหารงานบุคคล 
2. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายงานของ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนา
สวนราชการ 
3. กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
4.กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 
5 . กิ จ ก ร ร ม  “ก า ร พั ฒ น า แ ผ น แ ล ะ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 

สวนที ่2 
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แผนปฏบิตักิารปองกนัการทจุริต 4 ป 
(พ.ศ.2561-2564) 

เทศบาลตําบลเมืองเกา อําเภอเสาไห จังหวัดสระบรุ ี
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ
 งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  2.2 มาตรการสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติราชการ 

6. กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใช
จายเงินงบประมาณ” 
7. กิจกรรม เผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซื้อ 
– จัดจาง 
8. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

2.3 มาตรการใช ดุลยพิ นิจและใช
อํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

1. กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
2. มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 
 

สวนที ่2 
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แผนปฏบิตักิารปองกนัการทจุริต 4 ป 

(พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลตําบลเมืองเกา อําเภอเสาไห จังหวัดสระบรุ ี

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.3 มาตรการใช ดุลยพิ นิจและใช
อํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

3. มาตรการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรี 
 
4. มาตรการออกคํ าสั่ งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนา
สวนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

 

 

สวนที ่2 
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แผนปฏบิตักิารปองกนัการทจุริต 4 ป 

(พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลตําบลเมืองเกา อําเภอเสาไห จังหวัดสระบรุ ี

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/
บุ ค ค ล ใน ก าร ดํ า เนิ น กิ จ ก ารก าร
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

1. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
 
  

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีไดทราบ
หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

1. มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
 
2 . กิ จกรรม  ให ความร วมมื อกั บหน วย
ตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล 

- 
 
 
- 
 
  

 

- 
 
 
- 
 
 
 
  

- 
 
 
- 
 
 
 
  

- 
 
 
- 
 
 
 
  

 

 
 
 

สวนที ่2 
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แผนปฏบิตักิารปองกนัการทจุริต 4 ป 
(พ.ศ.2561-2564) 

เทศบาลตําบลเมืองเกา อําเภอเสาไห จังหวัดสระบรุ ี
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีไดทราบ
หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

3. มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องรองเรียน” 
 
 
4. มาตรการ “ดําเนินการเกี่ ยวกับ เรื่อง
ร อ ง เรี ย น  ก รณี มี บุ ค ค ล ภ ายน อก ห รื อ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาล
ตําบลเมืองเกาวาทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามหนาที่โดยมิชอบ” 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

มิตทิี่ 2 รวม กิจกรรม  18  โครงการ - -  -   -  

 

สวนที ่2 
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แผนปฏบิตักิารปองกนัการทจุริต 4 ป 
(พ.ศ.2561-2564) 

เทศบาลตําบลเมืองเกา อําเภอเสาไห จังหวัดสระบรุ ี
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสรมิบทบาท
และการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางที่ เปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนไดมีส วนรวม
ตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

1. มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร
ของเทศบาลตําบลเมืองเกา ใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 
 
2.โครงการปรับปรุงเว็ปไซตของเทศบาล
ตําบลเมืองเกา 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

สวนที ่2 
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แผนปฏบิตักิารปองกนัการทจุริต 4 ป 
(พ.ศ.2561-2564) 

เทศบาลตําบลเมืองเกา อําเภอเสาไห จังหวัดสระบรุ ี
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.2 การรับฟงความคิดเห็นการรับ
และตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

1. โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือแกไขปญหา
ในชุมชน 
2. โครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาสี่ป 
3. กิจกรรมการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราว
รองทุกขเทศบาลตําบลเมืองเกา  (ศูนยดํารง
ธรรมเทศบาลตําบลเมืองเกา) 
 
 
 
 
 
 

- 
 

10,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 

10,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 

10,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 

10,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 

 

 

 

สวนที ่2 
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แผนปฏบิตักิารปองกนัการทจุริต 4 ป 
(พ.ศ.2561-2564) 

เทศบาลตําบลเมืองเกา อําเภอเสาไห จังหวัดสระบรุ ี
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสรมิบทบาท
และการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

1. มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองเกา 
2. กิจกรรมประชุมประชาคมหมูบานและ
ประชาคมตําบล ประจําป  
3. กิจกรรมการสงเสริมและสนับสนุนการ
จัดทําแผนชุมชน 
4. มาตรการแตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวม
เปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
5. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาล 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

มิตทิี่ 3 รวม กิจกรรม  12  โครงการ 10,000 50,000 10,000 10,000  
 

สวนที ่2 
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แผนปฏบิตักิารปองกนัการทจุริต 4 ป 

(พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลตําบลเมืองเกา อําเภอเสาไห จังหวัดสระบรุ ี

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและ
ปรบัปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏบิตัิ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงาน
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ต า ม ที่
คณ ะกรรมการตรวจ เงินแผ น ดิน
กําหนด 

1. กิจกรรม จัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
2. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
3. มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในเทศบาลตําบลเมืองเกา 
 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตามชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได 

1. กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินให
ประชาชนไดรับทราบ 
2. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จางจากตัวแทนชุมชน 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

สวนที ่2 
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แผนปฏบิตักิารปองกนัการทจุริต 4 ป 
(พ.ศ.2561-2564) 

เทศบาลตําบลเมืองเกา อําเภอเสาไห จังหวัดสระบรุ ี
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

   4 .3  ก า ร ส ง เส ริ ม บ ท บ าท ก า ร
ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

1.   กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถิ่น 
2. กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหาร 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

4.4 เสริมพลังการมีส วนรวมของ
ชุมชน (Community) และบูรณการ
ทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

1. มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาค
ประชาชน 
2. กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณี
พบเห็นการทุจริต 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

มิตทิี่ 4 รวม กิจกรรม  9   โครงการ      
 

 

 

สวนที ่2 



 
 

สวนที่ 3 
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สวนที ่3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิติที่ 1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร  

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนกัในการปฏบิตัริาชการตามอํานาจหนาทีใ่หบังเกิดประโยชน 
สุขแกประชาชนในทองถ่ิน  

 

 

ลําดับที่ 1.1.1 (1) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2. หลักการและเหตุผล  
         หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญใน
การบริหารและการ ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการ
เสริมสรางจิตสํานึกในการทํางานและความ รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการ
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยาง มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการ
พัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกทั้งสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จาก สภาพ
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหาเรื้อรังที่มีสวนบ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึง
จําเปนอยางยิ่งที่ จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณ
วิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันใน สังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวา
การที่จะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปได ในที่สุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับ
ใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชา
สังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต 
ควบคู กับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ทั้งนี้ กลไก
การนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทาง
ในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหง ราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ 
หนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดีขึ้นแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนว
ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความ
หลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) 
หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลัก
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณา 
คัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเคร่ืองมือกลไกในการสรางมาตรฐาน
ดานความโปรงใสสําหรับ หนวยงานหรือองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงค 
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แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หนวยงานองคกร สามารถปฏิบัติ เพื่อสรางระบบบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมที่ดีไดตอไป ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเมืองเกา  
จึงจัดทํา โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น  
3. วัตถุประสงค  

  1. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเร่ืองหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม  
  2. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถ นําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  
 4. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางาน
ใหกับองคกรไดอยางมี ประสิทธิภาพ  
4. เปาหมาย  
  ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  
5. พ้ืนที่ดําเนินการ  
  เทศบาลตําบลเมืองเกา   
6. วิธีดําเนินการ  
  1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น  
  2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
  3. ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร  
  4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม  
  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถิ่นทราบ 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด เทศบาลตําบลเมืองเกา  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  1. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเร่ืองหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม 
และจริยธรรม  
  2. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถนําไป ประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  
  4. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ
องคกรไดอยางมี ประสิทธิภาพ 
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ลําดับที่ 2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร,สมาชิกสภาเทศบาล,พนักงาน,

ผูนําชุมชน,อสม,อผส,กลุมสตรี,เยาวชน,กลุมอาชีพตางๆ 

2. หลักการและเหตุผล 
การปกครองทองถิ่นเปนลักษณะของความสัมพันธในเชิงอํานาของการจัดสรรทรัพยากรใหกับ

ทองถิ่น ซึ่งโดยทั่วไปจะเปนลักษณะของการจัดทําบริการสาธารณะในทองถิ่นภายใตการถายอํานาจจาก
รัฐบาลกลางสูการตัดสินใจของประชาชน โดยมีเปาหมายอันแทจริงก็คือ การสงเสริมใหประชาชนสามารถ
ปกครองตนเอง ซึ่งโดยทั่วไปแลวการปกครองทองถิ่นจะมุงเนนและใหความสําคัญอยางมากกับหลักการ
กระจายอํานาจการปกครอง การกําหนดสัดสวนอํานาจของการปกครองและความเปนอิสระในการ
บริหารงานระหวางรัฐบาลกลางกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีความเหมาะสม โดยเฉพาะอยางย่ิง
ประเทศที่กําลังพัฒนาระบอบการเมืองการปกครองเขาสูระอบประชาธิปไตยนั้น การปกครองนับเปนพื้นฐาน
ที่สําคัญในการปลูกฝงความรูความเขาใจถึงสิทธิเสรีภาพและขอบเขตของการปกครองตนเอง 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยหลายฉบับที่ผานมานับตั้งแตป พ.ศ.2540 รัฐบาลไดพยายาม
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว และสอดคลองกับปญหาความตองการที่แทจริงและเปนไป
ตามบริบทที่เหมาะสมของประชาชนในทองถิ่นนั้น ๆ ฉะนั้น ผูบริหารทองถิ่นและพนักงานสวนทองถิ่นจึง
เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ และมีอิสระในการกําหนดนโยบาย การบริหาร การ
จัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินการคลัง และยังมีอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ
อีกดวย ฉะนั้นการที่ประชาชนหรือชุมชนจะไดรับประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงานของทองถิ่นตาม
กฎหมายนั้น ผูเก่ียวของทุกระดับจึงควรมีความเขาใจในสภาพปญหาที่เกิดขึ้น เพื่อพัฒนาการบริหารงาน
ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอชุมชนได 

เพื่อเปนการพัฒนาองคการและขับเคลื่อนการบริหารจัดการในดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนสิ่งจําเปนมากในการพัฒนาองคกรและการพัฒนาชาติการใหการศึกษาคนควาหา
ความรูเพิ่มเติมใหกับบุคลากรของหนวยงานผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง 

และผูนําชุมชนเปนเร่ืองที่หนวยงานของรัฐจะตองใหความสําคัญเปนอยางย่ิงเพราะการอบรมใหความรูและ

การศึกษาดูงานเปนสวนหนึ่งที่จะนํามาปรับปรุงประยุกตใชในการพัฒนาองคกร เทศบาลตําบลเมืองเกา  ได

เล็งเห็นความสําคัญของเร่ืองดังกลาวจึงไดจัดทําโครงการอบรมและศึกษาดูงานคณะผูบริหาร  

สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานเทศบาลพนักงานจางเทศบาล และผูนําชุมชนขึ้น โดยกําหนดใหมีการอบรมและ

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ขึ้นเพื่อใหบุคลากรของเทศบาลตําบลเมืองเกาไดมีความรูเพิ่มเติมในดานการพัฒนา

ทองถิ่นและมีโอกาสศึกษาดูงานหนวยงานที่มีการการบริหารงานแบบมีสวนรวม และ เปนการเปดโลกทัศน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูจากหนวยงานอื่นซึ่งจะกอใหเกิดการพัฒนาในทุกๆดานสรางความสัมพันธอันดีภายใน

องคกรและชุมชนตลอดจนการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของตนเองตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 3.๑ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรและผูนําชุมชนของเทศบาลตําบลเมืองเกา  ไดศึกษา

หาความรูและประสบการณจากสถานที่ตางๆเพื่อนํามาพัฒนาองคกรและชุมชน 
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 3.๒ เพื่อเปนการสรางความสัมพันธแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูบริหารสมาชิกสภาเทศบาล

ตําบล พนักงานและผูนําชุมชน 

 3.๓ เพื่อนําความรูและประสบการณมาใชในการพัฒนาเทศบาลตําบลใหมีความเจริญกาวหนา

พัฒนาตอไป เชน ดานการจัดการทองเที่ยว ดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ดานการสงเสริมอาชีพ

และการดําเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ๓.๑ จัดฝกอบรมใหความรูแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานเทศบาล

พนกังานจางเทศบาลและผูนําชุมชนรวม 5๐ คน เปนเวลา 3 วัน 

 ๓.๒ เดินทางไปศึกษาดูงานที่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานดานตางๆ 

 3.3 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 3.4 จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา ๙๐% ของเปาหมายที่กําหนด 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองเกา/สถานที่ที่หนวยงานกําหนดดูงาน 
6.วิธีดําเนินการ 

6.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

6.2 ติดตอประสานงานกับวิทยากรและสถานที่ที่จะเดินทางไปศึกษาดูงาน 

6.3 ดําเนินการตามโครงการ 

6.4 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ 2561 - 2564) 

8.งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณ 500,000  บาท 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล   เทศบาลตําบลเมืองเกา  อําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.๑ บุคลากรและผูนําชุมชนของเทศบาลตําบลเมืองเกา  ไดศึกษาหาความรูและประสบการณ

จากสถานที่ตาง ๆ เพื่อนํามาพัฒนาองคกรและชุมชน 

 10.๒ เกิดความสัมพันธแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตําบล พนักงาน

และผูนําชุมชน 

 10.๓ นําความรูและประสบการณมาใชในการพัฒนาเทศบาลตําบลใหมีความเจริญกาวหนาพัฒนา

ตอไป เชน ดานการจัดการทองเที่ยว ดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ดานการสงเสริมอาชีพและการ

ดําเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ 
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ลําดับที่ 3 

1.ช่ือโครงการ  :  โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล 

    การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางย่ังยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤต
ของโลกที่มากับกระแส โลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี 
ซึ่งมีความเก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของ
รัฐ” ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแก ประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย 
ตองดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของ ชาติใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 26 สิงหาคม 
2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตรการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 
ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมคุณธรรม ในองคกรเพื่อเปนตนแบบให ขาราชการไดเรียนรู
และปฏิบัติตาม จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลเมืองเกา  จึงเห็นความสําคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการ ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน 
จึงไดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน
สูงสุดของประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาที่เทศบาลตําบลเมืองเกา  มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจ
หลักธรรมของ พระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติ ราชการ  
  3.2 เพื่อใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึก
รวมในการเสริมสราง สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแก
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สราง จิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการ
บําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน  
  3.3 เพื่อเปนการสรางภาพลักษณที่ดีของเทศบาลตําบลเมืองเกา  ในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ไดรับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน และ
ไดรับการปลูกฝงใหบุคลากรและเจาหนาที่เกิดจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอน  เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองเกา   อําเภอเสาไห  จังหวัดสระบุรี 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ  
       6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล
ตําบลเมืองเกา  บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาที่  
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           6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ 
แบงปนและเห็นคุณคาของ การเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสใน
สังคม หรือทําบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆที่ชรา ภาพ หรืออาพาธ เปนตน  
         6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเคร่ืองไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ  
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ  2562) 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณ 10,000 บาท 
9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเมืองเกา   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 พนักงาน เจาหนาที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอม
นําหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  
  10.2 พนักงาน เจาหนาที่ ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวม
ในการสรางสังคม แหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการให
และเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม  
  10.3 สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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มิติที่ 1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

ลําดับที่  1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการรวมใจรักษสิ่งแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล 
  ชุมชนที่มีสิ่งแวดลอมที่ดี มีการพัฒนาพื้นที่ สิ่งแวดลอมใหเปนระเบียบ และสะอาดอยูสมํ่าเสมอ

เสมอยอมสงผลใหชุมชนนาดูนามอง ทัศนียภาพก็จะดีไปดวย การปลอยปละละเลยใหสิ่งแวดลอมใน

ชุมชนเสื่อมโทรม จะสงผลกระทบใหคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนนั้นเสื่อมไปดวย  การใหชุมชนตระหนัก

ถึงการอนุรักษและพัฒนาและรักษาสิ่งแวดลอมรวมกัน  จึงมีความจําเปนอยางย่ิง   และการสรางจิต

สํานักของคนในชุมชนใหมีความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ รวมกันรักษาและรวมกัน

อนุรักษสิ่งแวดลอม  เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตอไป 

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแกไขเพิ่มเติม สวนที่ 3 หนาที่ของเทศบาล บทที่ 
1 เทศบาลตําบล มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลมีหนาที่ตองทําในเขตเทศบาล 
ตามกฎหมาย  ดังนั้นเทศบาลจึงมีบทบาทสําคัญในการสรางการตระหนักรูในชุมชน  เทศบาลตําบลเมือง
เกา  จึงไดจัดโครงการรวมใจรักษสิ่งแวดลอมนี้ขึ้น 
3.วัตถุประสงค 

3.1 .เพื่ อ ใหประชาชนในทองถิ่น ได มีส วนรวมในการรักษาความสะอาดหมูบ าน  สิ่ ง

สาธารณประโยชน และสรางความสวยงามในทองถิ่น รักษาความสะอาดเรียบรอยในชุมชน 

  3.2.เพื่อสรางความสามัคคีใหเกิดขึ้นในชุมชน เสริมสรางวินัยการรักสะอาด 

  3.3 เพื่อพัฒนาตําบล ทองถิ่นใหเปนเมืองสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย เอื้อตอการอยูอาศัย  

และการดํารงชีพที่ดีของประชากร 

  3.4 เพื่อพัฒนาสิ่งแวดลอมในชุมชน 

  3.5 เพื่อสรางทัศนียภาพที่สวยงามในชุมชน 

4.เปาหมาย/ผลผลิต   
 ครัวเรือนในเขตตําบลเมืองเกา 
5.พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองเกา 
6.วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดอบรมใหกับชุมชนที่เปนเปาหมายดําเนินการ 
  6.2 อบรมคณะกรรมการทํางานของชุมชนนํารองพรอมเย่ียมชมดูงาน 
  6.3 ดําเนินกิจกรรมคัดแยกขยะและเพิ่มมูลคา 
  6.4 ติดตามและประเมินผล 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564)   
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8.งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณ 30,000  บาท 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา  เทศบาลตําบลเมืองเกา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1.ประชาชนในทองถิ่นไดมีสวนรวมในการรักษาความสะอาดหมูบาน สิ่งสาธารณประโยชน และ

สรางความสวยงามในทองถิ่น รักษาความสะอาดเรียบรอยในชุมชน 

  2.เพื่อสรางความสามัคคีใหเกิดขึ้นในชุมชน เสริมสรางวินัยการรักสะอาด 

  3 มีการพัฒนาตําบล ทองถิ่นใหเปนเมืองสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย เอื้อตอการอยูอาศัย  

และการดํารงชีพที่ดีของประชากร 

  4 พัฒนาสิ่งแวดลอมในชุมชน 

  5 เพื่อสรางทัศนียภาพที่สวยงามในชุมชน 
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ลําดับที่ 2 

1.ช่ือโครงการ  :  โครงการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

2.หลักการและเหตุผล 
  ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 

2560) มุงสูการเปน ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไม

เพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน

ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อให ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส 

สะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการ

ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ดังนั้น 

เพื่อใหการบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการบริหารสวนตําบล

หนองสรวง  จึงไดกําหนด แนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตขึ้น เพื่อใหสามารถ

แปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 

ไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ   

  ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เร่ือง  มาตรการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือ

แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  โดย

มุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการ

ตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอก

ประยุทธ จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันที่  12  

กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อน

นโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติ

มิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตําบลเมืองเกาจึงไดจัดใหมี  โครงการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริต ขึ้น 

3.วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อบูรณาการความรวมมือในการเสริมสรางความเขมแข็งดานคุณธรรม จริยธรรมภายใต
หลักธรรมาภิบาลใหกับหนวยงานและเนนการมีสวนรวมของประชาชน เพื่อปองกันและลดชองโอกาส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรยึดถือและปฏิบัติตนในอันที่จะมุงม่ันปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย 
สุจริต เสมอภาค และเปนธรรม เพื่อสรางความเชื่อม่ันและศรัทธาตอประชาชน 
 3.3 เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมและสรางกลไก   เพื่อการแกไขปญหาการทุจริต 
  ๓.๔ เพื่อสรางจิตสํานึกและการประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 
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๔.พ้ืนที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองเกา 
5.วิธีดําเนินการ 

5.1 ประชุมคณะทํางานเพื่อจัดทําโครงการ 
5.2 จัดประชุมสัมมนา  เปดเวทีรับฟงวามคิดเห็น  ประชุมสรางกลไกการมีสวนรวมภาคสังคม 
5.3 ดําเนินกิจกรรม 
5.4 ประเมินผลโครงการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปประมาณ 2562   
7.งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณ 20,000  บาท 
8.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองเกา 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 มีการบูรณาการความรวมมือในการเสริมสรางความเขมแข็งดานคุณธรรม จริยธรรมภายใต
หลักธรรมาภิบาลใหกับหนวยงานและเนนการมีสวนรวมของประชาชน เพื่อปองกันและลดชองโอกาส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 9.2 เกิดการสงเสริมใหบุคลากรยึดถือและปฏิบัติตนในอันที่จะมุงม่ันปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต เสมอภาค และเปนธรรม เพื่อสรางความเชื่อม่ันและศรัทธาตอประชาชน 
 9.3 ประชาชนไดมีสวนรวมและสรางกลไก  เพื่อการแกไขปญหาการทุจริต 
  ๙.๔ ทุกภาคสวนมีจิตสํานกึและการประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 
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มิติที่ 1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 
           1.3 การสรางจิตสํานึกและตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

ลําดับที่  1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเยาวชนรักบานเกิด 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงในประเทศไทย ไดเกิดขึ้นในหลายดาน การพัฒนาดานตางๆ หากมอง
ภายนอกจะเห็นวาประเทศไทยของเรามีการพัฒนาขึ้น แตหากมองอยางลึกซึ้งแลวจะพบวาการพัฒนาที่
ไมสมดุลระหวางการพัฒนาดานวัตถุและจิตใจ ไดสงผลใหการดําเนินชีวิตของคนไทยเปลี่ยนไปอยาง
รวดเร็ว รวมถึงแนวความคิดในการใชชีวิตเร่ิมเปลี่ยนจากวิถีเดิมที่ราบเรียบและรักสงบของสังคมไทย ไป
เปนแนวความคิดแบบทุนนิยม  ผูคนเร่ิมทําทุกอยางเพื่อประโยชนสวนตนโดยขาดสติ ความเคารพใน
ระบบอาวุโสของสังคม รวมทั้งความสามัคคีกลมเกลียวในสังคมไทยเร่ิมหายไป ถึงเวลาแลว ที่ทุกภาค
สวนจะตองรณรงคเตือนสติคนไทยใหตระหนักถึง “คุณคาแหงสํานึกรูคุณแผนดิน” ปลุกจิตสํานึกแหง
การทําหนาที่ และความรับผิดชอบ บนพื้นฐานแหงคุณธรรม จริยธรรม สรางวินัยทางความคิดใหคนไทย
กลับมาสามัคคีกัน โดยมีผูนําความคิดของประเทศนําพาไปในทางที่ถูกตอง เพื่อผลประโยชนของชาต ิ
การพัฒนาประเทศ ความจงรักภักดีตอ ชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย อันเปนสิ่งยึดเหนี่ยว
ของคนไทย ตั้งแตคร้ังในอดีต เพื่อเปนแบบอยางใหลูกหลานตอไป  
 ดังนั้น แนวคิดนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ในการนําคานิยมหลัก 12 
ประการ คือ 1.มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  สามสถาบันหลักของชาติ 2.ซื่อสัตย เสียสละ 
อดทน 3. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครู 4.ใฝหาความรูทั้งทางตรงและทางออม 5.รักษาวัฒนธรรมไทย
อยางดีงาม 6.มีศีลธรรม หวังดีตอผูอื่น 7.เขาใจ เรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 8.มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ 9.มีสติ รูคิด รูทํา 10.รูจักดํารงตนโดยใช
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 11.ความเขมแข็งในจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา 12. คํานึงถึง
ผลประโยชนสวนรวม มากกวาผลประโยชนตัวเอง เขามาใชในชีวิตประจําวันเพื่อใหคนไทยมีจิตสํานึกรัก
ชาติ สามัคคีมากขึ้น  และเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามใหเกิดในสังคมไทย ตอไป 
 ดังนั้น เพื่อเสริมสรางคานิยมและคุณธรรม จริยธรรมใหประสบผลสําเร็จ จึงควรปลูกฝงลงไปใน
รากฐานของจิตใจของเด็กและเยาวชน โดยการเร่ิมตนอบรม บมเพาะ จุดประกายใหเด็กและเยาวชนรับรู 
จนไปสูการพัฒนาและการตอยอดจนกลายเปนวัฒนธรรมอันดี เทศบาลตําบลเมืองเกา  จึง จัดทํา
โครงการเยาวชนรักบานเกิดขึ้น  
3. วัตถุประสงคของโครงการ   

3.1 เพื่อปลูกจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรูคุณแผนดิน / รักบานเกิด 
      3.2 เพื่อสรางคานิยมในดานการมีคุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวิตตั้งแตวัยเด็ก 
     3.3 เพื่อจุดประกายใหเด็กและเยาวชนนําความรูที่ไดไปพัฒนาและตอยอดในครอบครัว ชุมชน 
และสังคม 
  ๓.๔ เพื่อใหเยาวชนปลูกจิตสํานึกอนุรักษสิ่งแวดลอมและประเพณี วัฒนธรรม 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เด็กและเยาวชนในพื้นทีเ่ทศบาลตําบลเมืองเกา 
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5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองเกา และสถานที่หนวยงานกําหนด 
6. วิธีการดําเนินการ 
      4.1 ประชุมจัดทํารายละเอียดโครงการ 
      4.2 ประสานงานกับฝายตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
     4.3 ปฏิบัติงานตามรายละเอียดโครงการ 
      4.4 ประเมินผล โดยการสังเกตการณ สอบถามและอื่น ๆ เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขเพื่อใหเกิดการ
พัฒนา 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณ  20,000.-  บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลตําบลเมืองเกา 
10.   ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ 

10.1 เด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกรูคุณแผนดิน/รักบานเกิด  
10.2 เกิดคานิยมในดานการมีคุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวิตตั้งแตวัยเด็ก 
10.3 จุดประกายใหเด็กและเยาวชนนําความรูที่ไดไปพัฒนาและตอยอดในครอบครัว ชุมชน  

และสังคม 
  ๑๐.๔ เยาวชนมีจิตสํานึกอนุรักษสิ่งแวดลอมและประเพณี วัฒนธรรม 
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ลําดับที่  2 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการสงเสริมการพัฒนาและกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดใหมีการ
จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน โดยมีวัตถุประสงคใหเปนองคกรเครือขายเชื่อมโยงกลุมเด็กและเยาวชนที่
ดําเนินงานในการสงเสริมในดานตาง ๆ เขาดวยกันอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม เพื่อปฏิบัติภารกิจ
รวมกันในการแสวงหาแนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมของเด็กและเยาวชนในการพัฒนาชุมชนและ
สังคม สามารถแกปญหาของชุมชนไดตรงตามสภาพความเปนจริงทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยกลุมเด็กและเยาวชนยังคงสามารถปฏิบัติ
ภารกิจหลักไดอยางไมสูญเสียลักษณและอุดมการณของแตละกลุม   
  เทศบาลตําบลเมืองเกา  จึงไดจัดโครงการสงเสริมการพัฒนาและกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 
ขึ้น เพื่อใหการดําเนินการของสภาเด็กและเยาวชน  เปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ง 
3.วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหสภาเด็กและเยาวชนระดับตําบล ทําหนาที่เปนตัวแทนของเด็กและเยาวชนในตําบล
ประสานกลุมตาง ๆ ภายในเขต   รวบรวมสังเคราะหปญหาความตองการ ในการพัฒนาและขอเสนอใน
การพัฒนาเด็กและเยาวชนตอหนวยงานที่เก่ียวของ  
  2.2 เพื่อเปนเครือขายเชื่อมโยงกลุมเด็กและเยาวชนที่มีการดําเนินงานในดานตาง ๆ เขาดวยกัน 
อยางเปนระบบและเปนรูปธรรม เพื่อปฏิบัติภารกิจรวมกันในการแสวงหาแนวทางในการสงเสริมและ
พัฒนาเด็ก และเยาวชน การเชื่อมโยงนี้จะอยูในรูปการจัดองคกรที่มีโครงสรางความสัมพันธกันอยาง
ชัดเจน ภายใตขอบังคับ ซึ่งจัดทําดวยความเห็นชอบของผูแทนเด็กและเยาวชนในจังหวัด 
  ๓. เพื่อใหการพัฒนาเด็กและเยาวชนเปนระบบและเปนรูปธรรมมากขึ้น 
  ๔. เพื่อใหสภาเด็กและเยาวชนตําบลเปนแกนนําในการจัดทํากิจกรรมตางๆ 
  ๕. เพื่อใหเด็กและเยาวชน ไดมีโอกาสเสนอแนะความคิดเหน็ จัดทําแผนพัฒนาเดก็และเยาวชน
ในระดับทองถิ่นและมีขอเสนอแนะตางๆ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เด็กเยาวชน  ,  ผูสังเกตการณ จํานวน   ,   วิทยากร         
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองเกา 
6. วิธีดําเนินการ 
  ๑.ประชุมเพื่อวางกรอบและแนวทางจัดทํากิจกรรม 
  ๒.จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติงบประมาณ 
  ๓.จัดดําเนินโครงการ , ประชุม , อบรม , สัมมนา , จัดกิจกรรม 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

    ปงบประมาณ 2561  
8.งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณ 10,000  บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
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สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองเกา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 สภาเด็กและเยาวชนระดับตําบล ทําหนาที่เปนตัวแทนของเด็กและเยาวชนในตําบล
ประสานกลุมตาง ๆ ภายในเขต   รวบรวมสังเคราะหปญหาความตองการ ในการพัฒนาและขอเสนอใน
การพัฒนาเด็กและเยาวชนตอหนวยงานที่เก่ียวของ  
  10.2 มีเครือขายเชื่อมโยงกลุมเด็กและเยาวชนที่มีการดําเนินงานในดานตาง ๆ เขาดวยกัน 
อยางเปนระบบและเปนรูปธรรม เพื่อปฏิบัติภารกิจรวมกันในการแสวงหาแนวทางในการสงเสริมและ
พัฒนาเด็ก และเยาวชน การเชื่อมโยงนี้จะอยูในรูปการจัดองคกรที่มีโครงสรางความสัมพันธกันอยาง
ชัดเจน ภายใตขอบังคับ ซึ่งจัดทําดวยความเห็นชอบของผูแทนเด็กและเยาวชนในจังหวัด 
  10.๓ การพัฒนาเด็กและเยาวชนเปนระบบและเปนรูปธรรมมากขึ้น 
  10.๔ สภาเด็กและเยาวชนตําบลเปนแกนนําในการจัดทํากิจกรรมตางๆ 
  10.๕ เด็กและเยาวชน ไดมีโอกาสเสนอแนะความคิดเห็น จัดทําแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนใน
ระดับทองถิ่นและมีขอเสนอแนะตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 
มิติที่ 2  การบรหิารราชการเพื่อปองกันการทุจรติ 
           2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1.ช่ือกิจกรรม  :  กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง 
                     สวนทองถิ่น 

 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  และนโยบายของรัฐบาล  ขอที่ ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝง
คานิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต
ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการ พรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
เพื่อสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น 
     ดังนั้น เทศบาลตําบลเมืองเกา  จึงประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลเมือง
เกา  เพื่อกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อเปนมาตรฐานแนวทางปฏิบัติและคานิยมสําหรับบุคลากรของ
เทศบาลใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎระเบียบและขอบังคับอื่น  ๆ โดยมุงม่ันในการบริหารงานตามภารกิจดวยความ
โปรงใสบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต  มีคุณธรรม  ปราศจากการทุจริต  ฉะนั้นเพื่อใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว จึง
กําหนดแนวทางใหทุกสวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลเมืองเกา  ถือปฏิบัติและดําเนินการ ดังนี้ 
    ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของ

ประชาชนดวยการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 

    ๒. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

    ๓. ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง ใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอน   และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชา

สังคม  และภาคประชาชน  เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนิน

กิจกรรมทุกรูปแบบ 

    ๔. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร  เบาะแสการทุจริต  รองเรียนรองทุกขผาน

ศูนยดํารงธรรมเทศบาลตําบลเมืองเกา   และเว็บไซตของเทศบาลตําบลเมืองเกา   

    ๕. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผูที่ทุจริตอยางจริงจัง 

           
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อเปนมาตรฐานแนวทางปฏิบัติและคานิยมสําหรับ
บุคลากรของเทศบาล 

3.2 ใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎระเบียบและขอบังคับอื่น  ๆ โดยมุงม่ันในการบริหารงานตามภารกิจดวย
ความโปรงใสบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต  มีคุณธรรม  ปราศจากการทุจริต    
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ทุกสวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลเมืองเกา        
   
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองเกา    อําเภอเสาไห   จังหวัดสระบุรี     
       
6.วิธีดําเนินการ 
 6.1 มีการประชุมเพื่อกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อเปนมาตรฐานแนวทาง
ปฏิบัติและคานิยมสําหรับบุคลากรของเทศบาล       
 6.2 แตงตั้งคณะทํางาน 
 6.3 มีการจัดทําประกาศใหประชาชนทราบ 
 6.4 มีการติดตาม และรายงานผล 
   
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)      
      
8. งบประมาณดําเนินการ   
 -ไมใชงบประมาณ- 
         
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด กองคลัง กองชาง เทศบาลตําบลเมืองเกา   อําเภอเสาไห  จังหวัดสระบุร ี 
          
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การบริหารงานตามภารกิจดวยความโปรงใสบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต  มีคุณธรรม  ปราศจากการ
ทุจริต              
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มิติที่ 2  การบรหิารราชการเพื่อปองกันการทุจรติ 
           2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

ลําดับที่  1 

1.  ช่ือมาตรการ :  มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยปจจุบันปญหาการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวโนมเพิ่มมากขึ้น
อันเนื่องมากจากมีการใชระบบอุปถัมภในการสอบแขงขัน  การคัดเลือก การสอบคัดเลือก การเลื่อน
ตําแหนง  การโอน และการยาย    ตลอดจนการสอบรวมถึงมีการเรียกรับผลประโยชน   นอกจากนี้  ยัง
ปรากฏปญหาความขัดแยงระหวางผูบริหารทองถิ่น ขาราชการทองถิ่น และกลุมผูนําชุมชนในพื้นที่ ทําให
ไมสามารถโอนขาราชการสวนทองถิ่น พนักงานสวนทองถิ่นระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม
ความสมัครใจได  รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองวาการดําเนินการการสรรหาบุคคล  และ
การดําเนินการเลื่อนตําแหนงไมมีความโปรงใส   ผูบริหารทองถิ่นตลอดจนบุคลากรบางสวนใชอํานาจ
หนาที่ประพฤติโดยมิชอบ เพื่อหาผลประโยชนแกตนหรือพวกพอง  จึงมีความจําเปนตองแกไขปญหา
ดังกลาวโดยเรงดวนเพื่อมิใหเกิดความไมเปนธรรม และเกิดความเสียหายตอระบบการบริหารงานบุคคล
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางรายแรง   
 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลเมืองเกา  เกิดความโปรงใส  เปนธรรมมี
มาตรฐานและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม ประกอบกับนโยบายของรัฐบาล
เก่ียวกับการปองกันการทุจริตตามคําสั่งของคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ที่ 69/2557  เร่ือง  
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบและกําหนดใหภาครัฐตองจัดทําแผน
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของสํานักงาน ป.ป.ช. เทศบาลตําบลเมืองเกา  จึงจัดทํามาตรการสรางความโปรงในในการบริหารงาน
บุคคลเพื่อขับเคลื่อนโยบายรัฐบาลตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหบริหารงานของเทศบาลตําบลเมืองเกา   ดานการบริหารงานบุคคลเกิดความโปรงใส เปน
ธรรม มีมาตรฐานและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล ของงานการเจาหนาที่ สํานักปลัด เทศบาลตําบล 
เมืองเกา   เกิดความโปรงใส เปนธรรม 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองเกา  อําเภอเสาไห  จังหวัดสระบุรี 
6. วิธีดําเนินการ 
 กําหนดมาตรการในดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลใหโปรงใส 
 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564)   
8.  งบประมาณดําเนินการ 
 -ไมใชงบประมาณ- 
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9.  ผูรับผิดชอบ 

งานการเจาหนาที่  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเมืองเกา   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ไดรับความเปนธรรมในการสอบแขงขัน การคัดเลือก การสอบ
คัดเลือก การเลื่อนตําแหนง  การโอน และการยาย 
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ลําดับที่  2 

1.  ช่ือมาตรการ :  มาตรการออกคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ
หัวหนาสวนราชการ 
2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับการถายโอนอํานาจหนาที่  เพื่ออํานวยความ
สะดวกแกประชาชนในดานตาง ๆ และเพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด เชน การใหบริการ
สาธารณะดานตาง ๆ เชน การบริการดานโครงสรางพื้นฐาน  การใหบริการดานสวัสดิการสังคม   การ
ใหบริการดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมีภารกิจและอํานาจ
หนาที่เพิ่มมากขึ้น   จึงอาจเกิดปญหาความลาชาในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจเกิดจากขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เชน การเสนอ การสั่งการ และการอนุมัติ 
 เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลเมืองเกา   เปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็วโปรงใส 
และสามารถใหบริการแกประชาชนไดอยางทั่วถึง ตลอดจนสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนในพื้นที่    ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับการปองกันการทุจริตตามคําสั่งของคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ  ที่ 69/2557  เร่ือง  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและกําหนดใหภาครัฐตองจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงาน ป.ป.ช. เทศบาลตําบลเมืองเกา  จึงจัดทํา
มาตรการในการกระจายอํานาจในการปฏิบัติงาน การเสนอ การสั่งการ  และการอนุมัติ  ของ
นายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  และหัวหนาสวนราชการ 
3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหบริหารงานของเทศบาลตําบลเมืองเกา  เปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็ว และสามารถ
ใหบริการแกประชาชนไดอยางทั่วถึง และสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่โดย
ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การบริหารงานของเทศบาลตําบลเมืองเกา   เกิดความเรียบรอยและรวดเร็วโปรงใส  และสามารถ
ใหบริการแกประชาชนไดอยางทั่วถึง  ตลอดจนสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนใน
พื้นที่   
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองเกา   อําเภอเสาไห  จังหวัดสระบุรี 
6. วิธีดําเนินการ 
 ออกคําสั่งมอบอํานาจในการปฏิบัติงานใหรองนายก ปลัดเทศบาล หัวหนาสวนราชการ 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 
8.  งบประมาณ 
 -ไมใชงบประมาณ- 
9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลเมืองเกา   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การเกิดความรวดเร็วในการเสนอ การสั่งการ และการอนุมัติ  
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ลําดับที่  3 

1.  ช่ือกิจกรรม :  กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยปจจุบันปญหาการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวโนมเพิ่มมากขึ้น
อันเนื่องมากจากมีการใชระบบอุปถัมภในการสอบแขงขัน  การคัดเลือก การสอบคัดเลือก การเลื่อน
ตําแหนง  การโอน และการยาย    ตลอดจนการสอบรวมถึงมีการเรียกรับผลประโยชน   นอกจากนี้  ยัง
ปรากฏปญหาความขัดแยงระหวางผูบริหารทองถิ่น ขาราชการทองถิ่น และกลุมผูนําชุมชนในพื้นที่ ทําให
ไมสามารถโอนขาราชการสวนทองถิ่น พนักงานสวนทองถิ่นระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม
ความสมัครใจได  รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองวาการดําเนินการการสรรหาบุคคล  และ
การดําเนินการเลื่อนตําแหนงไมมีความโปรงใส   ผูบริหารทองถิ่นตลอดจนบุคลากรบางสวนใชอํานาจ
หนาที่ประพฤติโดยมิชอบ เพื่อหาผลประโยชนแกตนหรือพวกพอง  จึงมีความจําเปนตองแกไขปญหา
ดังกลาวโดยเรงดวนเพื่อมิใหเกิดความไมเปนธรรม และเกิดความเสียหายตอระบบการบริหารงานบุคคล
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางรายแรง   
 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลเมืองเกา  เกิดความโปรงใส  เปนธรรมมีมาตรฐาน
และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับ
การปองกันการทุจริตตามคําสั่งของคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ที่ 69/2557  เร่ือง  มาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบและกําหนดใหภาครัฐตองจัดทําแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติการใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงาน 
ป.ป.ช. เทศบาลตําบลเมืองเกา จึงจัดทํามาตรการสรางความโปรงในในการบริหารงานบุคคลเพื่อ
ขับเคลื่อนโยบายรัฐบาลตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนขั้นคาจาง และการเลื่อนขั้นคาตอบแทน เปนไปดวยความ 
เปนธรรม โปรงใส 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง ไดรับความเปนธรรมในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ขั้นคาจาง และเลื่อนขั้นคาตอบแทน 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองเกา   อําเภอเสาไห  จังหวัดสระบุรี 
6. วิธีดําเนินการ 
 ดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อนขั้นคาจาง และเลื่อนขั้นคาตอบแทน ตามแนวทางและวิธี
ปฏิบัติเพื่อใหใหเกิดความเปนธรรม และโปรงใส 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564)  
8.  งบประมาณ 
 -ไมใชงบประมาณ- 
9.  ผูรับผิดชอบ 
 งานการเจาหนาที่  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเมืองเกา   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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 พนักงานเทศบาล ลูกจาง พนักงานจาง ไดรับความเปนธรรมในการพิจารณาเลื่อนขั้น  เลื่อนขั้น
คาจาง และเลื่อนขั้นคาตอบแทน 
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ลําดับที่  4 

1.ช่ือกิจกรรม :  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ” 

2.หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
กระทรวงมหาดไทยไดวางระเบียบเก่ียวกับวิธีการงบประมาณ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติใหกับ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประกอบกับใน
ปงบประมาณ 2559 มีการกําหนด ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเก่ียวกับวิธีการใชจายงบประมาณ ทําให
หนวยงานมีความสับสนเก่ียวกับการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเทศบัญญัติและระเบียบดังกลาว 
รวมถึงปจจุบัน เทศบาลมีภารกิจเพิ่มขึ้นจํานวนมาก ทําใหการเบิกจายเงินในเร่ืองตางๆ ผูปฏิบัติมีความ
เขาใจที่คลาดเคลื่อนจากระเบียบวิธีปฏิบัติทําใหเกิดปญหาอุปสรรคตอการบริหารราชการสวนทองถิ่น 
เทศบาลตําบลเมืองเกา  ไดเห็นความจําเปนที่จะตองมีกิจกรรม“ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย”เพื่อใหผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการเบิกจายเงิน ไดมีความรูความเขาใจในแนวทาง
ปฏิบัติที่ถูกตอง เกิดประสิทธิภาพ  
3.วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อพัฒนาบุลากรผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการเบิกจายเงิน ไดมีความรูความเขาใจในแนวทาง
ปฏิบัติที่ถูกตอง เกิดประสิทธิภาพ 

3.2 เพื่อลดปญหาอุปสรรคตอการบริหารราชการสวนทองถิ่น 
4.เปาหมาย/ผลผลิต   
 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานเทศบาลตําบลเมืองเกา   
5.พ้ืนที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองเกา   
6.วิธีดําเนินการ 

1. ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2541  และที่
แกไขเพิ่มเติม 

2. หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 
8.งบประมาณดําเนินการ 

-ไมใชงบประมาณ-   
9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา  และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาล
ตําบลตนเมืองเกา   
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานเทศบาลตําบลเมืองเกา   มีความรูความเขาใจในแนวทางปฏิบัติที่
ถูกตอง เกิดประสิทธิภาพ 
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ลําดับที่  5 

1.ช่ือกิจกรรม : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดกาพัสดุ เพื่อการตรวจสอบการบริหารงบประมาณของสวน
ราชการ ตามขอเสนอของสํานักงาตรวจเงินแผนดินใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานระดับ
ทองถิ่น ใหความสําคัญกับการบริหารงบประมาณของตนโดยจัดเตรียมงานตามขั้นตอนการจัดจางให
สามารถดําเนินงานใหเร็วที่สุด และกระจายงานออกในระหวางป เพื่อปองกันการกระจุกตัวของปริมาณ
งานตอนใกลสิ้นปงบประมาณ  
 เพื่อใหสอดคลองกับโครงสรางการแบงสวนราชการ และการบริหารพัสดุใหมีประสิทธิภาพ 
เทศบาลตําบลเมืองเกา  จึงไดจัดทํากิจกรรม การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุประจําปขึ้น  
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหหนวยงานมีการดําเนินการ การจัดซื้อ จัดจางตามแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรมดวย
ความโปรงใส และมีประสิทธิภาพ         
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เพื่อใหสงผลสําเร็จในการดําเนินงานดานงานพัสดุ ใหมีประสิทธิภาพถูกตองตามระเบียบฯ 5. 
พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองเกา            
6.วิธีดําเนินการ 
 บริหารงานตามแผนพัสดทุี่ไดจัดทําไว        
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 30 วัน ของปงบประมาณถัดไป         
8. งบประมาณดําเนินการ   
 -ไมใชงบประมาณ- 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลเมืองเกา    อําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี 
            
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การดําเนินงานเปนไปตามระเบียบ และแผนที่จัดทําเพื่อเปนการบริหารงานที่ดี  
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ลําดับที่  6 

1.ช่ือกิจกรรม :  กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในสังคมปจจุบันไดเนนถึงความสําคัญของคําวาโปรงใส ซึ่งหมายถึง การมองเห็นภาพโดยตลอด 
ปราศจากประเด็นแอบแฝงซอนเรน   มีขอมูลชัดเจน ละเอียด  ซึ่งหนวยงานเทศบาลตําบลเมืองเกา    ได
เล็งเห็นความสําคัญในการใชความโปรงใสในการบริหารงาน เพื่อเปนมาตรฐานที่ชวยปองกันการทุจริต 
คอรรัปชั่น หนวยงานจึงมีการปฏิบัติงานหรือการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 กองคลัง สังกัดเทศบาลตําบลเมืองเกา    ไดเล็งเห็นความจําเปนที่จะตองมีกิจกรรม ในการสราง
ความโปรงใสใหเปนรูปธรรม เพื่อใหไดรับการยอมรับเชื่อถือ และสงเสริมการมีสวนรวมภาคประชาชน 
ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติหนาที่ราชการ และเพื่อ
การบริหารงานดานการเงินการคลัง ในการเบิกจายเงินงบประมาณเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบ 
เกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงาน จึงไดจัดกิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายงบประมาณ” 
เพื่อใหมีระบบและกลไกการปองกันและตรวจสอบ ปองกันการทุจริต หรือการประพฤติมิชอบ  
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อแสดงถึงศักยภาพในการบริหารงานดานการเงินการคลัง    
 3.2 สามารถตรวจสอบไดถึงการใชจายเงินงบประมาณ     
 3.3 เปนแนวทางในดานความโปรงใสชององคกรเร่ืองความเชื่อม่ันจากประชาชน   
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร พนักงาน ที่เก่ียวของ         
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองเกา   อําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี     
6.วิธีดําเนินการ 
 6.1 วางแผนและเร่ิมดําเนินงาน 
 6.2 ประเมินผล 

6.3 จัดทํารายงานงบการเงิน เสนอผูบริหารไดอยางถูกตองตามระเบียบฯ    
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)       
8. งบประมาณดําเนินการ   
 -ไมใชงบประมาณ-  
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลเมืองเกา  อําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี    
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1.การบริหารดานการเงินการคลัง มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  
  2.สามารถแสดงงบประมาณและสถานะทางการเงิน  การบัญชี ไดอยางถูกตอง และประกาศ
เปดเผยตอประชาชน         
 

 



39 

ลําดับที่  7 

1.ช่ือกิจกรรม :  กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซื้อ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เร่ือง กําหนดใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับผล

การพิจารณาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได
ตามมาตรา 9 (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540   ดังนั้น เทศบาลตําบล
เมืองเกา   ตองดําเนินการใหเปนไปตามประกาศฯ ดังกลาว โดยจัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
เปนรายเดือนทุกๆ เดือน โดยใหมีรายละเอียดเก่ียวกับงานที่จัดซื้อหรือจัดจาง วงเงินที่จะซื้อหรือจาง 
ราคากลาง วิธีซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อ
หรือจาง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป และเลขที่วันที่ของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือการจาง เพื่อให
ประชาชนเขาตรวจดูได กรณีเดือนใดไมมีการจัดซื้อหรือจัดจาง หรือมีการยกเลิกโครงการหรือสัญญา
หรือขอตกลงในการซื้อหรือจางใหรายงานไวดวย 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 3.2 เพื่อดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 เก่ียวกับการ
เปดเผยขอมูลประกาศ ประกวดราคา และประกาศสอบราคา และการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน
ราชการ            
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําและเผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัดจางเปนประจําทุกเดือน 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองเกา       
6.วิธีดําเนินการ 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายเจาหนาที่ใหมีเจาหนาที่จัดทําและเผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัดจาง
เปนประจําทุกเดือน          
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)       
8. งบประมาณดําเนินการ   
 - ไมใชงบประมาณ- 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลเมืองเกา       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 สามารถสรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง โดยประชาชนสามารถเขาดูขอมูลไดตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขางสารของราชการ พ.ศ. 2540 และตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 
พ.ศ. 2547 เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลประกาศประกวดราคาและประกาศสอบราคา และการจัดซื้อจัด
จางของหนวยงานราชการ         
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ลําดับที่  8 

1.ช่ือกิจกรรม :  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น (กกถ.) มี
ความมุงหมายที่จะใหองคกรสวนทองถิ่นไดมีสวนรวมในการปกครองตนเองและแบงปนความรับผิดชอบ
จากรัฐบาลกลางตลอดจนเพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดใชทรัพยากรที่ไดรับการจัดสรรจากรัฐใน
การดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพคุมคากับการลงทุนและมีมาตรฐานไมต่ํากวาการดําเนินงานของ
หนวยงานรัฐ 
 ดังนั้นองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองดําเนินการจัดบริการสาธารระใหเปนไปตามมาตรฐานที่
คณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนด เพื่อใหประชาชนไดรับบริการ
ภาครัฐอยางทั่วถึงเทาเทียมกัน          
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับบริการสาธารณะอยางทั่วถึงและตรงกับความตองการ   
 3.2 เพื่อพัฒนาการใหบริการสาธารณะของ อปท. มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น    
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเมืองเกา          
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ในเขตเทศบาลตําบลเมืองเกา           
6.วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อรวมกันกําหนดกิจกรรมการบริการสาธารณะ 
 6.2 มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการและผูที่เก่ียวของเพื่อวางแผนและจัดเตรียมขอมูล
ในการดําเนินกิจกรรม  
 6.3 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทองถิ่นทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ   
 -ไมใชงบประมาณ- 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา  กาองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาล
ตําบลเมืองเกา             
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับการบริการสาธารณะอยางทั่วถึงเทาเทียมกันและตรงกับความตองการที่แทจริง
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มิติที่ 2  การบรหิารราชการเพื่อปองกันการทุจรติ 
           2.3 มาตรการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

ลําดับที่  1 

1.  ช่ือกิจกรรม :  โครงการลดข้ันตอนและกระบวนการทํางาน  
2. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2545       ไววางกรอบแนว 
ทางการบริหารราชการไววา  “การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน    เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน    การกระจายอํานาจการตัดสินใจ   การ
อํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และตอมามีการประกาศใชพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักการและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  กําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นนําหลักเกณฑเก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอํานวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน       
 เพื่อใหการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนเปนไปดวยความ
รวดเร็วและสอดคลองกับระเบียบกฎหมาย    จึงตองปฏิบัติงานดวยความรอบคอบและมีการใชอํานาจ
การตัดสินใจ   การใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือคมนาคม เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการบริการ
เชิงรุกเพื่อลดขั้นตอนในการทํางานประกอบกับนโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับการปองกันการทุจริตตาม
คําสั่งของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557  เร่ือง  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและกําหนดใหภาครัฐตองจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการใหสอดรับกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงาน ป.ป.ช. เทศบาลตําบลเมืองเกา    
จึงจัดกิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของงานตาง  ๆ  ในสวนราชการของเทศบาลตําบลเมืองเกา   
3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเปนการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนและเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการ
ประชาชน 

2. เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนในการรับบริการ 
3. เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 กําหนดใหมีการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการใหบริการของสวนราชการตางๆ  
โดยมอบอํานาจการตัดสินใจ การสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการที่ไมเปนอํานาจ
เฉพาะตัว  ใหแกรองนายกเทศมนตรี   ปลัดเทศบาล  หัวหนาสวนราชการ   รวมถึงเจาหนาที่ที่
รับผิดชอบและมีความสอดคลองตามที่กฎหมายกําหนด 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองเกา   อําเภอเสาไห  จังหวัดสระบุรี 
6. วิธีดําเนินการ 
 1.  กําหนดขั้นตอนและระยะเวลาแลวเสร็จของงาน 
 2.  ประกาศขั้นตอนและระยะเวลาแลวเสร็จของงานใหประชาชนทราบ 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ  2561 – 2564) 
8.  งบประมาณ 
 งบประมาณ ๒,๐๐๐  บาท  
9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนไดรับความสะดวกและตอบสนองความตองการในการรับบริการ 

2. ปองกันการใชอํานาจในทางมิชอบของเจาหนาที่   
 
. 
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ลําดับที่  2 

1.  ช่ือมาตรการ :  มาตรการการมอบอํานาจอนุมัต ิอนุญาต สั่งการ  เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
2.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2545       ไววางกรอบแนว 
ทางการบริหารราชการไววา  “การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน    เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน    การกระจายอํานาจการตัดสินใจ   การ
อํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และตอมามีการประกาศใชพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักการและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  กําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นนําหลักเกณฑเก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอํานวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน      ซึ่งปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับการถายโอน
อํานาจหนาที่    เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนในดานตาง ๆ  และเพื่อใหประชาชนไดรับ
ประโยชนสูงสุด  เชน การใหบริการสาธารณะดานตาง  ๆ   เชน  การบริการดานโครงสรางพื้นฐาน  การ
ใหบริการดานสวัสดิการสังคม  การใหบริการดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นจึงมีภารกิจและอํานาจหนาที่เพิ่มมากขึ้น   จึงอาจเกิดปญหาความลาชาในการปฏิบัติงาน ซึ่ง
อาจเกิดจากขั้นตอนการปฏิบัติงาน เชน การเสนอ การสั่งการ และการอนุมัติ 
 เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลเมืองเกา  เปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็วโปรงใส    
และสามารถใหบริการแกประชาชนไดอยางทั่วถึง      ตลอดจนสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนในพื้นที่  ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับการปองกันการทุจริตตามคําสั่งของคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ  ที่ 69/2557  เร่ือง  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและกําหนดใหภาครัฐตองจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงาน ป.ป.ช. เทศบาลตําบลเมืองเกา  จึงจัดทํา
มาตรการมอบมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ     
3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหบริหารงานของเทศบาลตําบลเมืองเกา เปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็ว และสามารถ
ใหบริการแกประชาชนไดอยางทั่วถึง และสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่โดย
ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การบริหารงานของเทศบาลตําบลเมืองเกา  เกิดความเรียบรอยและรวดเร็วโปรงใส  และ
สามารถใหบริการแกประชาชนไดอยางทั่วถึง  ตลอดจนสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนในพื้นที่   
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองเกา  อําเภอเสาไห  จังหวัดสระบุรี 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 ออกคําสั่งมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ  2561 – 2564) 
8.  งบประมาณ 
 -ไมใชงบประมาณ- 
9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลเมืองเกา   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การเกิดความรวดเร็วในการอนุมัติ  อนุญาต และการสั่งการ   
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ลําดับที่  3 

1.  ช่ือมาตรการ :  มาตรการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรี 
2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2545  ไววางกรอบแนว
ทางการบริหารราชการไววา  “การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน    เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน    การกระจายอํานาจการตัดสินใจ   การ
อํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และตอมามีการประกาศใชพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักการและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  กําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นนําหลักเกณฑเก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอํานวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน      ซึ่งปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับการถายโอน
อํานาจหนาที่   เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนในดานตาง ๆ และเพื่อใหประชาชนไดรับประโยชน
สูงสุด  เชน การใหบริการสาธารณะดานตาง  ๆ  เชน การบริการดานโครงสรางพื้นฐาน  การใหบริการ
ดานสวัสดิการสังคม  การใหบริการดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึง
มีภารกิจและอํานาจหนาที่เพิ่มมากขึ้น   จึงอาจเกิดปญหาความลาชาในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจเกิดจาก
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เชน การเสนอ การสั่งการ และการอนุมัติ 
 เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลเมืองเกา   เปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็วโปรงใส  
และสามารถใหบริการแกประชาชนไดอยางทั่วถึง  ตลอดจนสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนในพื้นที่ ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับการปองกันการทุจริตตามคําสั่งของคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ  ที่ 69/2557  เร่ือง  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและกําหนดใหภาครัฐตองจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงาน ป.ป.ช. เทศบาลตําบลเมืองเกา    จึงจัดทํา
มาตรการในการกระจายอํานาจในการปฏิบัติงานการอนุญาต  การสั่งการ  และการอนุมัติ  ของ
นายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี   
3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหบริหารงานของเทศบาลตําบลเมืองเกา     เปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็ว และสามารถ
ใหบริการแกประชาชนไดอยางทั่วถึง และสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่โดย
ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การบริหารงานของเทศบาลตําบลเมืองเกา   เกิดความเรียบรอยและรวดเร็วโปรงใส  และสามารถ
ใหบริการแกประชาชนไดอยางทั่วถึง  ตลอดจนสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนใน
พื้นที่   
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองเกา    อําเภอเสาไห  จังหวัดสระบุรี 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 ออกคําสั่งมอบอํานาจในการปฏิบัติงานใหรองนายกเทศมนตรี 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 
8.  งบประมาณ 
 -ไมใชงบประมาณ- 
9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเมืองเกา   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การเกิดความรวดเร็วในการอนุญาต การสั่งการ และการอนุมัติ  
 
. 
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ลําดับที่  4 

1.  ช่ือมาตรการ :  มาตรการออกคําสั่งมอบหมายหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ 
                       หัวหนาสวนราชการ 

 
2.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2545       ไววางกรอบแนว 
ทางการบริหารราชการไววา  “การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน    เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน    การกระจายอํานาจการตัดสินใจ   การ
อํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และตอมามีการประกาศใชพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักการและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  กําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นนําหลักเกณฑเก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอํานวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน      ซึ่งปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับการถายโอน
อํานาจหนาที่   เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนในดานตาง ๆ และเพื่อใหประชาชนไดรับประโยชน
สูงสุด  เชน การใหบริการสาธารณะดานตาง  ๆ  เชน การบริการดานโครงสรางพื้นฐาน  การใหบริการ
ดานสวัสดิการสังคม  การใหบริการดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึง
มีภารกิจและอํานาจหนาที่เพิ่มมากขึ้น   จึงอาจเกิดปญหาความลาชาในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจเกิดจาก
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เชน การเสนอ การสั่งการ และการอนุมัติ 
 

 เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลเมืองเกา   เปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็วโปรงใส     
และสามารถใหบริการแกประชาชนไดอยางทั่วถึง      ตลอดจนสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนในพื้นที่  ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับการปองกันการทุจริตตามคําสั่งของคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ  ที่   69/2557   เร่ือง  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบและกําหนดใหภาครัฐตองจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงาน  ป.ป.ช.  เทศบาลตําบลเมืองเกา  จึงจัดทํา
มาตรการในการกระจายอํานาจในการปฏิบัติงานการเสนอ   การสั่งการ   และการอนุมัติ  ของ
นายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  และหัวหนาสวนราชการ 
3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหบริหารงานของเทศบาลตําบลเมืองเกา    เปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็ว และสามารถ
ใหบริการแกประชาชนไดอยางทั่วถึง และสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่โดย
ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การบริหารงานของเทศบาลตําบลเมืองเกา   เกิดความเรียบรอยและรวดเร็วโปรงใส  และสามารถ
ใหบริการแกประชาชนไดอยางทั่วถึง  ตลอดจนสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนใน
พื้นที่   
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองเกา    อําเภอเสาไห  จังหวัดสระบุรี 
 



48 
6. วิธีดําเนินการ 
 ออกคําสั่งมอบอํานาจในการปฏิบัติงานใหรองนายก ปลัดเทศบาล หัวหนาสวนราชการ 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564)  
8.  งบประมาณ 
 -ไมใชงบประมาณ- 
9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลเมืองเกา   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การเกิดความรวดเร็วในการเสนอ  การสั่งการ  และการอนุมัติ  
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มิติที่ 2  การบรหิารราชการเพื่อปองกันการทุจรติ 
           2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปน

ที่ประจักษ 

ลําดับที่  1 

1.ช่ือกิจกรรม :  กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนทีป่ระจักษ 
 

2.หลักการและเหตุผล 
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50 (7) ที่กําหนดใหเทศบาลมี
หนาที่สงเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคระกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหาร
ราชการเพื่อปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติ
ตนใหเปนที่ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยอง
เชิดชูผูที่ใหความชวยเหลือกิจกรรมสาธารณะของทองถิ่น 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลเมืองเกา   จึงไดจัดกิจกรรมเก่ียวกับการมอบประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติ
ใหกับหนวยงาน/บุคคล เชน กลุมสตรี คณะกรรมการชุมชน ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ ประชาชนผูทํา
คุณประโยชน เปนตน เพื่อเปนการสรางแบบฉบับที่ดีใหปรากฏแกสาธารณชนและใหสังคมตอไป 
3.วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล เชน กลุมสตรี คณะกรรมการชุมชน ประชาชนผู
จิตสาธารณะ ประชาชนผูทําคุณประโยชน เปนตน                                                                 

3.๒ เพื่อใหหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางที่ดีแกสังคมสืบไป 
5. เปาหมาย 

4.1  หนวยงานที่มีการทําคุณประโยชน  อยางนอย  2  หนวยงาน 
4.2  บุคคลที่มีจิตสาธารณและทําคุณประโยชน อยางนอย   2  คน 

6. วิธีดําเนินการ 
5.๑ กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือก 
5.๒ ประชาสัมพันธหลักเกณฑฯ ใหประชาชนทราบ  
5.๓  แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพื่อดําเนินการคัดเลือก 
5.๔ ดําเนินการมอบประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับที่ดีใหปรากฏแกสาธารณชน  

7. สถานที่ดําเนนิการ 
เทศบาลตําบลเมืองเกา   อําเภอเสาไห   จังหวัดสระบุรี  หรือสถานที่ที่เหมาะสม 

8. งบประมาณ 
ไมมีงบประมาณ 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
9.    ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเมืองเกา   อําเภอเสาไห   จังหวัดสระบุรี 
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10.   การประเมินผล /ดัชนีช้ีวัด 

10.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล เชน กลุมสตรี คระกรรมการชุมชน ประชาชนผูมีจิต
สาธารณะ ประชาชนผูทําคุณประโยชน เปนตน 
 10.๒ หนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางที่ดีแกสังคมสืบไป 
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มิติที่ 2  การบรหิารราชการเพื่อปองกันการทุจรติ 
           2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ลําดับที่  1 

๑. ช่ือมาตรการ : มาตรการ“จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการ” 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ  

                การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการสมัยใหม ที่ชวยให

ผูบังคับบัญชาในฐานะเปนผูรับผิดชอบสูงสุด (Accountability Holder) และผูใตบังคับบัญชาในฐานะ

เปนผูรับผิดชอบการปฏิบัติงาน (Accountability Holdee) เกิดความเขาใจรวมกันและมีความคาดหวัง

ที่ตรงกันเก่ียวกับการดําเนินงานและการปรับปรุงการดําเนินงานใหดีขึ้น รวมทั้งสามารถใชประโยชนใน

การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามผลการปฏิบัติราชการวาบรรลุผลตามที่กําหนดไวหรือไม อยางไร 

นอกจากนั้นยังสามารถใชเปนขอมูล ในการประเมินศักยภาพของบุคคล  ผูดํารงตําแหนง และความ

เหมาะสมในการมอบหมายความรับผิดชอบ รวมทั้งเปนขอมูลเพื่อสรางแรงจูงใจและจายคาตอบแทน

ตามผลงาน (Performmance Related Pay) ในระยะตอไปดวย 

๓. วัตถุประสงค 

             ๓.๑ เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของภาครัฐ โดยยึดการบูรณาการซึ่งมุงเนนผลลัพธที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติงานที่สอดคลองเปนไปในทางเดียวกันโดยการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการไวลวงหนาที่
สามารถแสดงผล  และวัดผลงานไดอยางชัดเจน 
             ๓.๒ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ โดยในการดําเนินภารกิจ
ของรัฐจะตองมีการเปรียบเทียบตนทุนคาใชจายที่ใชในการดําเนินงานทั้งภายในหนวยงานตนเองและ
ระหวางหนวยงาน โดยเฉพาะอยางย่ิงในกรณีที่เปนการดําเนินภารกิจในลักษณะเดียวกันเพื่อดูผลลัพธที่
เกิดวามีความคุมคากับเงินลงทุนที่เกิดจากการนําภาษีของประชาชนไปใชหรือไม อยางไร 
             ๓.๓ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน โดยลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการลงจากที่เปนอยูเดิม มอบอํานาจการตัดสินใจใหกับผูที่อยูใกลชิดกับประชาชน จัดบริการให
ประชาชนสามารถรับบริการใหแลวเสร็จในที่เดียวกัน เพื่อใหประชาชนไดรับบริการที่สะดวกและรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 
             ๓.๔ เพื่อปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตุการณ โดยจะตองมีการทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการขั้นตอนการทํางานใหใหมอยูเสมอ จัดลําดับความสําคัญและความจําเปนของงาน 
หรือโครงการที่จะทําใหสอดคลองกับแผนงาน งบประมาณ และปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบตางๆ ให
เหมาะสม 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 หัวหนาสวนราชการระดับกองจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการกับฝายบริหาร 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ทุกกองงานของเทศบาลตําบลเมืองเกา   
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําบันทึกขอตกลงระหวางหัวสวนราชการกับนายกเทศมนตรี 
 ๖.๒ ดําเนินการปฏิบัติใหเปนไปตามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 



๕๒ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564 )  ปละหนึ่งคร้ัง 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 -ไมใชงบประมาณ- 
๙. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด กองคลัง และกองชาง กองการศึกษา   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาล
ตําบลเมืองเกา   
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
         ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการการปฏิบัติราชการ 
ที่มุงเนน ถึงความตองการและความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการเปนหลัก  
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ลําดับที่  2 

1.ช่ือกิจกรรม :  กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัตริาชการของเทศบาล 

 

2.หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๔๒ กําหนดให
หนวยงานรับตรวจดําเนินการตาม หมวด 3 สํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
3.วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมายระเบียบขอบังคับคําสั่งมติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบายตางๆที่กําหนด 

๓.๒ เพื่อติดตามประเมินผลการดําเนินงานและการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานดานตางๆ 
ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด 
4.เปาหมาย/ผลผลิต   
 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานเทศบาลตําบลเมืองเกา   
5.พ้ืนที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองเกา   
6.วิธีดําเนินการ 

1. ดําเนินการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
2. หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปละ  1  ครั้ง 
8.งบประมาณดําเนินการ 

-ไมใชงบประมาณ-  
9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานในสังกัดเทศบาลตําบลเมืองเกา   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานเทศบาลตําบลเมืองเกา    มีความรูความเขาใจในแนวทางปฏิบัติที่
ถูกตอง เกิดประสิทธิภาพ 
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ลําดับที่  3 

1.ช่ือมาตรการ :  มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”  

 

2. หลักการและเหตุผล 
 การรองเรียนของประชาชน เปนเสียงสะทองใหรัฐบาลและหนวยงานของรัฐทราบวาการบริหาร
ราชการมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลมากนองเพียงใด เทศบาลตําบลเมืองเกา เปนองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 ไดตระหนักและใหความสําคัญกับเร่ืองดังกลาว
มาโดยตลอด มีการรับฟงความคิดเห็น เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม และตรวจสอบการ
ทํางานของหนวยงาน เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนและเสริมสรางความสงบสุขใหเกิดใน
สังคม โดยเฉพาะสังคมปจจุบันที่มีการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานเทคโนโลยี   แ ล ะ
การเมืองมากขึ้น เกิดปญหาความเดือดรอน หรือไมไดรับความเปนธรรม จึงมีการรองเรียนตอหนวยงาน
ตางๆ เพิ่มขึ้น 
 ดังนั้น เพื่อเปนการปฏิบัติตามราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 7 การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
เทศบาลตําบลเมืองเกา  จึงไดจัดทํามาตรการ แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน เพื่อใหประชาชน
ไดรับทราบถึงชองทางหรือวิธีการรองเรียนตอไป      
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนการประชาสัมพันธใหประชาชนผูมารับบริการไดทราบถึงกระบวนการจัดการขอ
รองเรียน หลักเกณฑตางๆ ในการรองเรียน       
 3.2 เปดโอกาสใหประชาชนผูรับบริการเขามามีสวนรวมในการรับรู แสดงความคิดเห็นหรือ
เสนอแนะเก่ียวกับกระบวนการดําเนินการการจัดการขอรองเรียน เพื่อเปนประโยชนในการปรับปรุง 
แกไขการดําเนินงานตอไป          
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเมืองเกา          
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองเกา    อําเภอเสาไห  จังหวัดสระบุรี      
6.วิธีดําเนินการ 
 6.1  แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการจัดการขอรองเรียน  
 6.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางการรองทุกข/รองเรียน  
 6.3 ใหคําปรึกษา คําแนะนํา และเสนอความคิดเห็นตาง ๆ เก่ียวกับการรองเรียนแกผูรับบริการ 
 6.4 ปฏิบัติและจัดการเร่ืองรองเรียนใหเปนไปตามคูมือ และมาตรฐานงานที่กําหนด 
 6.5 รับเร่ือง ลงทะเบียน 
 6.6 นําเสนอผูบริหารมอบหนวยงานที่เก่ียวของ และติดตามผลการดําเนินงาน 
 6.7 หากเรื่องที่สามารถยุติเรื่องไดใหยุติเรื่อง แลวแจงผูรอง และกรณีเร่ืองยังมายุติใหติดตาม 
จนกวาจะยุติเรื่อง และแจงผูรอง 
             
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณดําเนินการ   
 -ไมใชงบประมาณ-           
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด กองคลัง กองชาง เทศบาลตําบลเมืองเกา   อําเภอเสาไห  จังหวัดสระบุร ี  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนผูรับบริการ ไดทราบถึงกระบวนการจัดการขอรองเรียน หลักเกณฑตางๆ ใน
การรองเรียน            
 10.2 ประชาชนผูรับบริการ มีโอกาสเขามามีสวนรวมในการรับรู แสดงความคิดเห็นหรือ
เสนอแนะเก่ียวกับกระบวนการดําเนินการจัดการขอรองเรียน 
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ลําดับที่  4 

1.ช่ือมาตรการ :  มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน 
                     กลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาลตาํบลเมืองเกา  วาทุจริตและปฏิบัติ 
                     ราชการตามหนาที่โดยมิชอบ” 

 

2. หลักการและเหตุผล 
  การรองเรียนของประชาชน เปนเสียงสะทองใหรัฐบาลและหนวยงานของรัฐทราบวาการบริหาร
ราชการมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลมากนองเพียงใด เทศบาลตําบลเมืองเกา   เปนองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 ไดตระหนักและใหความสําคัญกับเร่ืองดังกลาว
มาโดยตลอด มีการรับฟงความคิดเห็น เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม และตรวจสอบการ
ทํางานของหนวยงาน เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนและเสริมสรางความสงบสุขใหเกิดใน
สังคม โดยเฉพาะสังคมปจจุบันที่มีการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานเทคโนโลยี  และการเมือง
มากขึ้น เกิดปญหาความเดือดรอน หรือไมไดรับความเปนธรรม จึงมีการรองเรียนตอหนวยงานตางๆ 
เพิ่มขึ้น 
 ดังนั้น เพื่อเปนการปฏิบัติตามราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 7 การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
เทศบาลตําบลเมืองเกา  จึงไดจัดทํามาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลเมืองเกา   วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามหนาที่โดยมิ
ชอบ” ตอไป           
  
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหเจาหนาที่ของเทศบาลไดตระหนักถึงความสําคัญในการบริหารงานและปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดวยการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง 
เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม          
 3.2 เพื่อปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต  
 3.3 ดําเนินการจัดซื้อจัดจางใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 
 3.4 เพื่อประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกข
ผานศูนยดํารงธรรมเทศบาลตําบลเมืองเกา   และเว็บไซตของเทศบาลตําบลเมืองเกา   
 3.5 กรณีพบเห็นการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผูที่ทุจริตอยางจริงจัง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลเมืองเกา          
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองเกา            
6.วิธีดําเนินการ 
 6.1 เจาหนาที่รับเรื่องรองเรียน 
 6.2 จัดทําบันทึกรายงานถึงผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
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 6.3 เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดําเนินการสอบขอเท็จจริง กรณีมีมูลไมรายแรง กรณีมีมูล
รายแรง ดําเนินการทางวินัยของราชการตามระเบียบตอไป      
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564)        
8. งบประมาณดําเนินการ   
 -ไมใชงบประมาณ-   
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด กองคลัง กองชาง เทศบาลตําบลเมืองเกา        
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลเมืองเกา  ไดตระหนักถึงบทลงโทษที่กําหนดไวเพื่อ 
มิใหเกิดขอรองเรียน          
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มิติที่ 3   การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
           3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแก

ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

ลําดับที่  1 

๑. ช่ือมาตรการ :  “มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเมืองเกา  ”  
 
๒. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ เปนกฎหมายที่เกิดขึ้นโดยมีเจตนารมณ 
เพื่อใหประชาชนมีสิทธิไดรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆของรัฐ ประชาชนมีสิทธิไดรู 
(Right to know) ขอมูลขาวสารของราชการโดยไมจําเปนตองเปนผูมีสวนไดเสีย โดยหนวยงานของรัฐผู
ครอบครองขอมูลขาวสาร          มีหนาที่ตองเปดเผยขอมูลขาวสารฯ ใหแกประชาชนตามวิธีที่กําหนด
และกําหนดหลักเกณฑที่ชัดเจน เก่ียวกับขอมูลขาวสารที่หนวยงานของรัฐไมตองเปดเผยหรืออาจไม
เปดเผยและใหความคุมครองขอมูลขาวสารสวน บุคคลที่อยูในความครอบครองของหนวยงานของรัฐ 
เพื่อประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง 
รวมทั้งมีสวนรวมในกระบวนการบริหารและการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐอันจะเปนการสงเสริมใหมี
รัฐบาลที่บริหารบานเมืองอยางมีประสิทธิภาพโปรงใสเปนไปเพื่อประโยชนของ ประชาชนมากย่ิงขึ้น 
ศูนยขอมูลขาวสารเปนสถานที่ที่หนวยงานของรัฐจัดรวบรวมขอมูลขาวสารไวใหประชาชนเพื่อ สามารถ
คนหาขอมูลขาวสารของราชการเองไดในเบ้ืองตน สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
พิจารณาเห็นวาเพื่อไมใหเปนภาระกับหนวยงานของรัฐทั้งในดานบุคลากรสถานที่และงบประมาณจึงให
ถือวา หนวยงานของรัฐที่ตองจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารกําหนดใหเปนเฉพาะหนวยงานของรัฐที่เปนนิติ
บุคคลเทานั้น ดังนั้น หมายถึงหนวยงานของรัฐ        ที่เปนราชการสวนกลางคือ กรม หนวยงาน
เทียบเทาราชการสวนภูมิภาคคือ จังหวัด และ ราชการสวนทองถิ่นคือ องคการบริหารสวนจังหวัด 
เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร และ เมืองพัทยา สํานักงาน เทศบาลตําบลเมือง
เกา เปนหนวยงานราชการสวนทองถิ่นจึงมีหนาที่ตามกฎหมายที่จะตองจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารตาม
ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหมีศูนยขอมูลขาวสารที่สามารถใหขอมูล 

๓.๒ เพื่อติดตามประเมินผลการดําเนินงานและการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหมี
ประสิทธภิาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เพื่อเปนการปองปรามมิใหมีการปฏิบัติผิดระเบียบฯ หรือการทุจริตเกิดขึ้น และเพื่อใหการ
บริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองเกา   
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ จัดสถานที ่ใหประชาชนสามารถเขาถึงไดสะดวก เปนสัดสวน มีปายชื่อศูนยฯ/ปายบอกทาง 



๕๙ 
เห็นชัดเจน 

๖ .๒ วัสดุอุปกรณครุภัณฑและสิ่งอํานวยความสะดวก มีโตะ/เกาอี้สําหรับเจาหนาที่และ
ประชาชน มีตู/ชั้นใสแฟมเอกสาร มีเคร่ืองคอมพิวเตอรโทรศัพท/โทรสาร มีแบบฟอรมเคร่ืองเขียน มี
แผนภาพขั้นตอนการใหบริการแผนพับฯลฯ  

๖.๓ การมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ใหผานการอบรม/มีความรูเก่ียวกับ 
กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารฯ  มีจิตบริการ (Service mind)  จัดทําดัชนี/จัดทําแฟมขอมูลได  
สามารถนําเทคโนโลยี     มาประยุกตใชในการจัดเก็บ รักษา และเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการได 
มีสามารถปฏิบัติหนาที่ประจําศูนยไดอยางตอเนื่อง  

๖.๔  การจัดทําดัชน ีดัชนีรวม ดัชนแีละสารบัญประจํา 
๖.๕  การกําหนดระเบียบ/หลักเกณฑการใหบริการ มีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวาง

หนวยงาน/การศึกษาดูงาน กําหนดชองทางการประชาสัมพันธศูนยฯ (บอรด ฯลฯ) มีกําหนดชองทางรับ
ฟงความคิดเห็นของประชาชน (ณ ศูนยขอมูลฯ และเว็บไซต) มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน
ตอการใหบริการของศูนยฯ  จัดทํารายงานเสนอผูบังคับบัญชา 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) ปละ ๑ คร้ัง 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 -ไมใชงบประมาณ- 
๙. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด กองคลัง และกองชาง กองการศึกษา  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาล
ตําบลเมืองเกา 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เทศบาลตําบลเมืองเกา เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารราชการเปนไปเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุมคาในเชิง
ภารกิจแหงรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน  ในการ
ปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอยางย่ิงให 
คํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติราชการ  การมีสวนรวมของประชาชน  การเปดเผยขอมูล  และการ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
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ลําดับที่  2 

1.ช่ือมาตรการ :   โครงการปรับปรุงเว็ปไซตของเทศบาลตําบลเมืองเกา 
 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ เปนกฎหมายที่เกิดขึ้นโดยมีเจตนารมณ 
เพื่อใหประชาชนมีสิทธิไดรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆของรัฐ ประชาชนมีสิทธิไดรู 
(Right to know) ขอมูลขาวสารของราชการโดยไมจําเปนตองเปนผูมีสวนไดเสีย โดยหนวยงานของรัฐผู
ครอบครองขอมูลขาวสาร          มีหนาที่ตองเปดเผยขอมูลขาวสารฯ ใหแกประชาชนตามวิธีที่กําหนด
และกําหนดหลักเกณฑที่ชัดเจน เก่ียวกับขอมูลขาวสารที่หนวยงานของรัฐไมตองเปดเผยหรืออาจไม
เปดเผยและใหความคุมครองขอมูลขาวสารสวน บุคคลที่อยูในความครอบครองของหนวยงานของรัฐ 
เพื่อประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง 
รวมทั้งมีสวนรวมในกระบวนการบริหารและการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐอันจะเปนการสงเสริมใหมี
รัฐบาลที่บริหารบานเมืองอยางมีประสิทธิภาพโปรงใสเปนไปเพื่อประโยชนของ ประชาชนมากย่ิงขึ้น 
ศูนยขอมูลขาวสารเปนสถานที่ที่หนวยงานของรัฐจัดรวบรวมขอมูลขาวสารไวใหประชาชนเพื่อ สามารถ
คนหาขอมูลขาวสารของราชการเองไดในเบ้ืองตน สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
พิจารณาเห็นวาเพื่อไมใหเปนภาระกับหนวยงานของรัฐทั้งในดานบุคลากรสถานที่และงบประมาณจึงให
ถือวา หนวยงานของรัฐที่ตองจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารกําหนดใหเปนเฉพาะหนวยงานของรัฐที่เปนนิติ
บุคคลเทานั้น ดังนั้น หมายถึงหนวยงานของรัฐ        ที่เปนราชการสวนกลางคือ กรม หนวยงาน
เทียบเทาราชการสวนภูมิภาคคือ จังหวัด และ ราชการสวนทองถิ่นคือ องคการบริหารสวนจังหวัด 
เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร และ เมืองพัทยา  

เทศบาลตําบลเมืองเกา  เปนหนวยงานราชการสวนทองถิ่นจึงมีหนาที่ตามกฎหมายที่ และจัดให
มีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเมืองเกา   เพื่อใหประชาชนไดเขามาตรวจดู 
ซึ่งถือวาเปนการตรวจสอบหนวยงานของรัฐโดยประชาชนอีกชองทางหนึ่ง 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารของทางราชการไวใหประชาชนไดตรวจดู คนหวา และศึกษา 
ตลอดจนเผยแพรขอมูลขาวารของทางราชการ       
 3.2 เปนชองทางหนึ่งเพื่อใหประชาชนไดตรวจสอบหนวยงานของรัฐ   
 3.3 เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเมืองเกา         
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองเกา            
6.วิธีดําเนินการ 
 6.1 มอบหมายเจาหนาที่ในการอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 

6.2 จัดเตรียมแบบฟอรม คํารองสําหรับใหประชาชนไดตรวจดูขอมูลขาวสารของทางราชการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2562)        
8. งบประมาณดําเนินการ   
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 -งบประมาณ 40,000 บาท-      
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง เทศบาลตําบลเมืองเกา       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ 
           

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



62 
มิติที่ 3   การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
           3.2 การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

ลําดับที่  1 

1.ช่ือโครงการ :   โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือแกไขปญหาในชุมชน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ประชาคม เปนการรวมตัวของสมาชิกในชุมชนเพื่อรวมกันทํากิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนดวย
ตนเอง เชน การแกไขปญหาของชุมชน การกําหนดขอตกลงรวมกัน โดยกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนที่มีวัตถุประสงคหรือสนใจในเร่ืองเดียวกัน เปนการรวมตัวกันตามสถานการณ หรือสภาพ
ปญหาที่เกิดขึ้น โดยไมมีใครสั่ง สมาชิกที่มารวมกันมีสวนรวมกันคิด รวมดําเนินการและรวมรับผิดชอบ
อยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน ภายใตเขตของกฎหมาย และศีลธรรมอันดีของสังคม ทําใหสมาชิกเกิด
การเรียนรูดวยกัน มีความรัก ความเอื้ออาทร ผูกพันตอกันดวยความรูสึกในความเปนเจาของชุมชน  
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อรวมกันแกไขปญหาในชุมชนโดยใหสมาชิกในชุมชนมีสวนในการรวมคิด รวมทํา รวม
ตัดสินใจ            
 3.2 เพื่อใหมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู และมีความรวมมือระหวางประชาคม   
 3.3 เพื่อสรางกติกาและวินัยของชุมชนในการอยูรวมกัน     
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชุมชนในเขตเทศบาล จํานวน 9 หมูบาน / ชุมชน      
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเมืองเกา          
6.วิธีดําเนินการ 
 6.1 เตรียมขอมูลปญหาพรอมทั้งแนวทางแกไข 
 6.2 เชิญกลุมเปาหมายเขารวมประชาคม 
 6.3 จัดเวทีประชาคม 
 6.4 นําขอสรุปที่ไดมาดําเนินการแกไขปญหาตามมติของที่ประชาคม   
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564)        
8. งบประมาณดําเนินการ   
 ไมมีงบประมาณ     
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
(ที่เก่ียวของกับการแกไขปญหาที่จะดําเนินการประชาคม)       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนดวยตัวของชุมชนซึ่งคนสวนใหญในชุมชนไดรับประโยชนรวมกัน
อยางสูงสุด 
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ลําดับที่  2 

1.ช่ือโครงการ :   โครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาสี่ป 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยกระทรวงมหาดไทยไดจัดทําระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 โดยมีสาระสําคัญคือ กําหนดใหแผนพัฒนาทองถิ่น
มีระยะเวลาสี่ปเพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดที่กําหนดใหมีระยะเวลาสี่ป  และในการจั ดทํ า 
เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ใหผานกระบวนการประชาคมทองถิ่นเพื่อสราง
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน        
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเสริมสรางความเขาใจถึงความสําคัญในการจัดทําแผนชุมชนและจัดทําแผนพัฒนาสี่ป
 3.2 เพื่อรวมกันกําหนดทิศทางในการพัฒนาทองถิ่น     
 3.3 เพื่อรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเมืองเกา   
 3.4 เพื่อนําโครงการเขาบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)   
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 สัดสวนการประชุมประชาชนระดับตําบล และประชาชนในเขตเทศบาล 
 4.2 ผูบริหาร ขาราชการ และพนักงานจางของเทศบาลตําบลเมืองเกา      
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ในเขตเทศบาลตําบลเมืองเกา           
6.วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการ 
 6.2 จัดสงหนังสือเชิญประชุมใหกันสัดสวนประชาชน และประชาสัมพันธในเขตเทศบาลเชารวม
ประชุม 
 6.3 ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนพฒันาสี่ป โดยมีการบรรยายเพื่อสราง
ความรูความเขาใจกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งใหเสนอโครงการพัฒนาเพื่อบรรจุใน
แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)         
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561)        
8. งบประมาณดําเนินการ   
 งบประมาณ 10,000.-  บาท        
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเมืองเกา  อําเภอเสาไห  จังหวัดสระบุรี    
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
สามารถจัดทําแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ไดตรงกับความตองการของชุมชน นโยบายของ
ฝายบริหาร และตามยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดและประเทศตอไป 
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ลําดับที่  3 

1.ช่ือกิจกรรม :   กิจกรรมการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลเมืองเกา  (ศูนย
ดํารงธรรมเทศบาลตําบลเมืองเกา  ) 
 
2. หลักการและเหตุผล 

การรองเรียน/รองทุกขของประชาชน ถือเปนเสียงสะทอนใหรัฐบาลและหนวยงานของรัฐ ทราบ
วาการบริหารราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากนอยเพียงใด ซึ่งรัฐบาลทุกยุคทุกสมัยและ 
หนวยงานของรัฐไดตระหนักและใหความสําคัญกับการแกไขปญหาเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน
มาโดยตลอด มีการรับฟงความคิดเห็น เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม และตรวจสอบการ
ทํางานของรัฐบาลและหนวยงานของรัฐมากขึ้น เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนและ
เสริมสรางความสงบสุขให เกิดขึ้นในสังคม โดยเฉพาะเม่ือประเทศมีการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ ดาน
สังคม และการเมืองอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว นําไปสูการแขงขัน การเอารัด
เอาเปรียบ เปนเหตุใหประชาชนที่ไดรับความเดือดรอน ประสบปญหาหรือไมไดรับความเปนธรรม จึงมี
การรองเรียน/รองทุกขตอหนวยงานตางๆ เพิ่มขึ้น 

เทศบาลตําบลเมืองเกา  เปนหนวยงานของรัฐที่ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในพื้นที่ตาม
อํานาจหนาที่ ในการบําบัดทุกข บํารุงสุข การจัดบริการสาธารณะในดานตาง ๆ ใหเกิดความทั่วถึง เสมอ
ภาค ในบางคร้ังประชาชนอาจมีความเดือดรอนในเร่ืองของการไมไดรับความเปนธรรมจากเอกชน หรือ
แมกระทั่งหนวยงานของรัฐเอง ดังนั้น เทศบาลตําบลเมืองเกา  จึงไดจัดกิจกรรมดําเนินงานศูนยรับ
เร่ืองราวรองทุกขเทศบาลตําบลเมืองเกา  (ศูนยดํารงธรรมเทศบาลตําบลเมืองเกา  ) เพื่อรับเรื่อง
รองเรียนรองทุกขของประชาชนผูรับบริการเพื่อชวยเหลือแบงเบาบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน
ตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อแกไขปญหาใหกับประชาชนผูรับบริการในพื้นที่  ใหเกิดความรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ
 3.2 เพื่อบรรเทาความเดือดรอนเบื้องตนใหประชาชนในพื้นที่อยางทันทวงที 
  3.3 เพื่อประนีประนอมขอพิพาทในพื้นที่อยางเขาถึง เขาใจ     
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเมืองเกา   
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองเกา   อาํเภอเสาไห   จังหวัดสระบุรี      
6.วิธีดําเนินการ 
 6.1 รับคํารองเรียน สอบถามปญหาของประชาชนโดยผานชองทางตาง ๆ  
 6.2 รายงานการรองเรียน ใหคณะผูบริหาร เพื่อพิจารณาสั่งการ 
 6.3 แจงประสานและติดตามงานกับหนวยงานปฏิบัติเพื่อดําเนินการแกไขปญหา 
 6.4 รายงานผลการดําเนินงานแกไขปญหาใหคณะผูบริหาร และผูรองเรียนทราบ   
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564)        
8. งบประมาณดําเนินการ   
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 -ไมใชงบประมาณ-   
9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายปกครอง สํานักปลัดเทศบาล ศูนยดํารงธรรมเทศบาลตําบลเมืองเกา  อําเภอเสาไห จังหวัด
สระบุรี   
          
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนผูรับบริการในพื้นที่เทศบาลตําบลเมืองเกา  ไดรับการแกไขปญหา 
 10.2 ประชาชนมีชองทางในการรองเรียน รองทุกขในพื้นที ่
 10.3 สามารถประนีประนอมไดอยางเขาใจบริบทของชุมชนทองถิ่น   
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มิติที่ 3   การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
           3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับที่  1 

1.ช่ือมาตรการ :   มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบล 
เมืองเกา   
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวดที่ ๑ ขอ ๙ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น ประกอบดวย 

(1) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น    ประธานกรรมการ 
(2) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการ   
(3) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก 

จํานวนสามคน      กรรมการ 
(4) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน   กรรมการและเลขานุการ 
(5) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
    หรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ผูบริหารมอบหมาย   ผูชวยเลขานุการ 
กรรมการตามขอ ๙ (๓) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได 

ขอ ๑๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นมีหนาที่จัดทํารางแผนพัฒนาใหสอดคลอง
กับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นกําหนด จัดทํารางแผนการดําเนินงานและจัดทําราง
ขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ ๑๙ (๑) 
  เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลตําบลเมืองเกาจึงตองดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพฒันาทองถิ่น  
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ 

๓.๒ เพื่อใหไดแผนพัฒนาทองถิ่นที่มีประสิทธิภาพตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถิ่น 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สามารถแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นไดถูกตองตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
  ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเมืองเกา   
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ เชิญกลุมเปาหมายเขารวมประชาคม 
๖.๒ จัดเวทีประชาคมเพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมทองถิ่น 
๖.๓ ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
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๖.๔ แจงคําสั่งใหผูไดรับการแตงตั้งทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ทุกๆ สองป ที่มีการครบวาระการดํารงตําแหนง 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 -ไมใชงบประมาณ- 
๙. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองเกา   
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 สามารถจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นที่มีประสิทธิภาพและสามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนใน
ทองถิ่นไดตรงกับความตองการของประชาชน 
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ลําดับที่  2 

1.ช่ือกิจกรรม :   กิจกรรมประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ประจําป 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ  

เทศบาลตําบลเมืองเกา ไดตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชน  ดังนั้น  จึง
ไดกําหนดใหมีการจัดกิจกรรมประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมระดับตําบล เพื่อรับฟงขอคิดเห็น
จากประชาชน  มีการออกบริการประชาชนเคลื่อนที่ในการจัดเก็บภาษี และเพื่อชี้แจงเร่ืองตาง  ๆ  ที่
เก่ียวของกับประชาชน   

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหมีการนําเสนอแผนงานและโครงการ/กิจกรรมของหมูบาน 
๓.๒ เพื่อใหการจัดทําและทบทวน แผนพัฒนาชุมชนและแผนพัฒนาสี่ปใหเปนไปตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่
แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ 

๓.๓ เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลเมืองเกาเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดย
มีแผนพัฒนาชุมชนและแผนพัฒนาสี่ปเปนเครื่องมือการบริหารงาน  

๓.๔ เพื่อเปนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนโดยใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงาน
และนําไปสู ความพึงพอใจในการใหบริการสาธารณะของเทศบาล 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชุมชนในเขตเทศบาล จํานวน ๙  ชุมชน 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
  ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเมืองเกา   
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ เตรียมขอมูลปญหาพรอมทั้งแนวทางแกไข 
๖.๒ เชิญกลุมเปาหมายเขารวมประชาคม 
๖.๓ จัดเวทีประชาคม 
๖.๔ นําขอสรุปที่ไดมาดําเนินการแกไขปญหาตามมติของที่ประชาคม 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 -ไมใชงบประมาณ- 
๙. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลเมืองเกา   
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนดวยตัวของชุมชนเองซึ่งคนสวนใหญในชุมชนไดรับ
ประโยชนรวมกันอยางสูงสุด 
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ลําดับที่  3 

1.ช่ือกิจกรรม :   กิจกรรมการสงเสริมและสนับสนนุการจัดทําแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 กําหนดที่มาของการจัดทํารวมแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยการนําความตองการจากแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนที่เกิน
ศักยภาพของหมูบานหรือชุมชนมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาของเทศบาล    
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมคิดรวมทําและกําหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนไดอยางมี
ระบบ            
 3.2 เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน            
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชุมชนสามารถกําหนดอนาคตและกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน โดยเกิดขึ้นจากคนในชุมชนที่มี
การรวมตัวกันจัดทําแผนขึ้นมา เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือทองถิ่นของตนเอง ใหเปนไป
ตามที่ตองการและสามารถแกปญหาที่ชุมชนเผชิญอยู คนในชุมชนมีสวนรวมคิด รวมกําหนด แนวทาง
และทํากิจกรรมการพัฒนารวมกัน ยึดหลักการพึ่งตนเอง ลดการพึ่งพิงภายนอก คํานึงถึงศักยภาพ 
ทรัพยากร ภูมิปญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมในทองถิ่นเปนหลัก 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเมืองเกา          
6.วิธีดําเนินการ 
 6.1 เตรียมวิทยากรกระบวนการ 
 6.2 การเตรียมชุมชนในการจัดทําแผนชุมชน 
 6.3 การประเมินศักยภาพของชุมชน 
 6.4 กําหนดวิสัยทัศน แนวทางและจุดมุงหมายในการพัฒนาชมุชน 
 6.5 กําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาชุมชน 
 6.6 กําหนดแผนงาน โครงการกิจกรรมการพัฒนาชุมชน      
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 - 2564)        
8. งบประมาณดําเนินการ   
 - ไมใชงบประมาณ - 
9. ผูรับผิดชอบ 
 งานพัฒนาชุมชน สํานักปลัด         
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ มีแผนชุมชนเปนของชุมชน ดําเนินการโดยชุมชนและเพื่อประโยชนของชุมชน
เอง ชุมชนสามารถจัดทําแผนชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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ลําดับที่  4 

1.ช่ือมาตรการ :   มาตรการแตงตั้งตวัแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2539 (ฉบับที่ 3 – 5 ) พ.ศ. 2541 (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2543 (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2545 
(ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2547 (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553        
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนการใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาล 
 3.2 เพื่อการปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวของในการปฏิบัติงาน     
 3.3 เพิ่มชองทางใหประชาชนเขามามีบทบาทในการรวมกิจกรรมตางๆ     
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูแทนประชาชนที่ไดรับมอบหมาย        
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองเกา  อําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี      
6.วิธีดําเนินการ 
 ออกคําสั่งแตงตั้งรวมเปนคณะกรรมการ        
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)       
8. งบประมาณดําเนินการ   
 เบิกจายตามระเบียบฯ         
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลเมืองเกา  อําเภอเสาไห  จังหวัดสระบุร ี    
        
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 งานตามโครงการตาง ๆ เกิดความถูกตอง มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
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ลําดับที่  5 

1.ช่ือกิจกรรม :   กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา 
“การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและการยุบ
เลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถิ่น การกระจายอํานาจตัดสินใจ
การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน มีผูรับผิดชอบตอผลงาน การ
ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการจึงเปนแนวทางหนึ่งที่จําเปนอยางย่ิงเพื่อใหการบริหารราชการเพื่อเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน ในการปฏิบัติหนาที่ของสวน
ราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางย่ิงใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผู
ปฏิบัติราชการ การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตามขอมูล การติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ    
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และ
นโยบายตาง ๆ ที่กําหนด           
 3.2 เพื่อติดตามประเมินผลการดําเนินงานและการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานตาง ๆ ใหมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด         
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เพื่อเปนการปองปรามมิใหมีการปฏิบัติผิดระเบียบฯ หรือการทุจริตเกิดขึ้น และเพื่อใหการ
บริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ        
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ทุกกองงานของเทศบาลตําบลเมืองเกา          
6.วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
 6.2 จัดประชุมคณะทํางานเพื่อกําหนดภารกิจในการประเมินใหครอบคลุมทุกดาน 
 6.3 กําหนดและจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเมืองเกา  เพื่อ
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเมืองเกา    
 6.4 ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเมืองเกา  ตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดิน 
 6.5 เสนอผลการประเมินใหนายกเทศมนตรีทราบเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไข สงเสริมและ
พัฒนา   
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561-2564) ปละ 1 ครั้ง      
      
8. งบประมาณดําเนินการ   
 -ไมใชงบประมาณ-  
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9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบล
เมืองเกา              
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เทศบาลตําบลเมืองเกา  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารราชการเปนไปเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภา
รกกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน ในการ
ปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางย่ิงใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติราชการ การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล และการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ       
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มิติที่ 4   การเสริมสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
           4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดนิกําหนด 

ลําดับที่  1 

๑. ช่ือกิจกรรม : “กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุมภายใน” 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ กําหนดใหหนวยงานของราชการสวนทองถิ่น ดําเนินการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  
ดวยการนํามาตรฐานการควบคุมภายในที่ออกตามระเบียบนี้ ไปใชเปนแนวทางในการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันที่ระเบียบฯ มีผลใชบังคับ และขอ ๖ ใหจัดทํารายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน ๙๐ วัน นับจาก
วันสิ้นปงบประมาณ  
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน (Operation Objectives) 
ไดแกการปฏิบัติงานและการใชทรัพยากรของหนวยรับตรวจใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การ
ร่ัวไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 
 ๓ .๒   เพื่ อ ให เกิดความเชื่ อถือ ได ของการรายงานทางการเงิน  (Financial Reporting 
Objectives) ไดแก  การจัดทํารายงานทางการเงินที่ใชภายในและภายนอกหนวยรับตรวจใหเปนไปอยาง
ถูกตอง เชื่อถือได และทันเวลา 
 ๓.๓  เพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ (Compliance 
Objectives)    ไดแก การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของกับ
การดําเนินงานของหนวยรับตรวจ รวมทั้งการปฏิบัติตามนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่หนวยรับตรวจ
ไดกําหนดขึ้น 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกกองงานของเทศบาลตําบลเมืองเกา 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองเกา 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ อปท.จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
 ๖.๒ ผูบริหารแจงทุกสํานัก/กอง จัดวางระบบควบคุมภายในของสํานัก/กอง 
 ๖.๓ สํานัก/กอง มีคําสั่งแบงงานภายในของสํานัก/กอง 
 ๖.๔ ดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในและติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในตาม
แบบฟอรมที่ระเบียบฯ กําหนด 
 ๖.๕ วิเคราะหประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุม
ภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
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 ๖.๕ จัดทํารายงานการควบคุมภายใน  ดงันี้ 
  ๖.๕.๑  ระดับสวนงานยอย (สํานัก/กอง) 
       (๑) รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน – แบบ ปย.๑ 
         (๒) รายงานการประเมินผลกละการปรับปรุงการควบคุมภายใน – แบบ ปย.๒ 
  ๖.๕.๒ ระดับสวนงานยอย (สํานัก/กอง) 
         (๑) หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน – แบบ ปอ. ๑ 
       (๒) รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน – แบบ ปอ.๒ 
      (๓) รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน – แบบ ปอ.๓ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ภายใน ๙๐ วนั นับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 -ไมใชงบประมาณ- 
๙. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา  การสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑  การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒  การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
๑๐.๓  มีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได  สามารถนําไปใชใน 

การตัดสินใจ 
๑๐.๔  การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับที่วางไว 
๑๐.๕ เปนเคร่ืองมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานไดอยางดีย่ิง 
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ลําดับที่  2 

1.ช่ือกิจกรรม :   กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2554 กําหนดใหหนวยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายใน (ตามระเบียบขอ 5) และรายงาน
ตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายใน
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ (ตามระเบียบขอ 6) 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และ
นโยบายตางๆ ที่กําหนด           
 3.2 เพื่อติดตามประเมินผลการดําเนินงานและการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด         
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เพื่อเปนการปองปรามมิใหมีการปฏิบัติผิดระเบียบฯ หรือการทุจริตเกิดขึ้น    
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ทุกกองงานของเทศบาลตําบลเมืองเกา        
6.วิธีดําเนินการ 
 ปละครั้ง (หลังจากสิ้นปงบประมาณ)        
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ภายใน 90 วัน หลังจากสิ้นปงบประมาณ        
8. งบประมาณดําเนินการ   
 -ไมใชงบประมาณ-  
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเมืองเกา       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เทศบาลตําบลเมืองเกา  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มี
ประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2545 ขอ 6        
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ลําดับที่  3 

๑. ช่ือมาตรการ : “มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลเมืองเกา” 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ กําหนดใหหัวหนาหนวยงานภาครัฐ (ผูรับตรวจ) นํามาตรฐานการควบคุมภายในที่ออกตาม
ระเบียบนี้ไปใชเปนแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายใน ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป นับแตวันที่
ระเบียบฯ มีผลใชบังคับ และขอ ๖ ใหจัดทํารายงานการประเมินผล การควบคุมภายในตอผูกํากับดูแล 
และคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน ๙๐ วัน นับจากวันสิ้นปงบประมาณ  ประกอบกับ สํานัก
นายกรัฐมนตรีไดออกระเบียบวาดวยการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ กําหนดใหการปฏิบัติตามระเบียบ คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ เปนตัวชี้วัดหนึ่ง ในการ
ติดตามและประเมินผลสวนราชการ จากระเบียบดังกลาวทําใหหนวยงานภาครัฐ ใหความสําคัญ กับการ
จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางของคณะกรรมการ ตรวจเงินแผนดิน และแมหนวยงาน
ภาครัฐจะไดจัดระบบควบคุมภายในไวดีแลว แตความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของมาตรการ
ควบคุม ตาง ๆ ทีไ่ดกําหนดไวอาจแปรเปลี่ยนไดตลอดเวลา อันเนื่องมาจากปจจัยแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอกองคกรที่เปลี่ยนแปลงไป เชน มีการเปลี่ยนแปลงคณะผูบริหารระดับสูง เปลี่ยนนโยบายบริหาร 
วัตถุประสงค เปาหมาย และกระบวนวิธีปฏิบัติงาน หรือการเปลี่ยนแปลง ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ ภาวการณ แขงขัน และพัฒนาการดานเทคโนโลยีที่มีผลกระทบตอการ
ดําเนินงาน และระบบการควบคุมภายในขององคกร เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงดังกลาวขางตน วิธีการ
ควบคุมแกไข ปญหา หรือตอบสนองความเสี่ยงที่เคยใชไดผลดีในระยะเวลาที่ผานมา อาจกลายเปน
วิธีการที่ไมไดผล ไมมีประสิทธิภาพ ลาสมัยหรือไมจําเปนก็ได กิจกรรมควบคุมที่เคยไดรับการปฏิบัติตาม
อยางเครงครัด อาจถูกละเลยหรือฝาฝนไมปฏิบัติตามเม่ือเวลาผานไป  ดังนั้น จึงเปนความจําเปนอยางยิ่ง
ที่หนวยงานภาครัฐตองจัดใหมีระบบการติดตามประเมินผล การควบคุมภายในอยางตอเนื่อง และ
โดยเฉพาะเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงสําคัญที่มีผลกระทบกอใหเกิด สถานการณใหม และความเสี่ยงใหมแก
หนวยงาน การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในจะทําใหทราบวาระบบการควบคุมภายในที่มีอยูเดิม  
ยังคงสามารถปองกันหรือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได และสงผลใหองคกรประสบ
ความสําเร็จในระดับที่คาดหวังไวหรือไม  
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหผูบริหาร และผูรับผิดชอบการดําเนินงานตามระเบียบวาดวยมาตรฐานการควบคุม
ภายใน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทํารายงานตามระเบียบฯ  ขอ ๖  
 ๓.๒  เพื่อใหการจัดทํารายงานตามระเบียบฯ   ขอ  ๖    ของหนวยงานรับตรวจหรือสวนงาน
ยอย มีความถูกตอง รวดเร็ว  เปนไปตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
 ๓.๓  เพื่อใหการจัดทํารายงานของหนวยรับตรวจหรือสวนงานยอยเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกกองงานของเทศบาลตําบลเมืองเกา 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
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สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองเกา 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ระดับสวนงานยอย (สํานัก/กอง) 
       (๑) รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน – แบบ ปย.๑ 
       (๒) รายงานการประเมินผลกละการปรับปรุงการควบคุมภายใน – แบบ ปย.๒ 
 ๖.๒ ระดับสวนงานยอย (สํานัก/กอง) 
       (๑) หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน – แบบ ปอ. ๑ 
       (๒) รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน – แบบ ปอ.๒ 
       (๓) รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน – แบบ ปอ.๓ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปละหนึ่งครั้ง 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 -ไมใชงบประมาณ- 
๙. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด กองคลัง กองชาง  กองการศึกษา  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
         ๑๐.๑ ขอตรวจพบจากการตรวจสอบและสอบทานไดรับการแกไขอยางเหมาะสมและทันเวลา  
         ๑๐.๒ การควบคุมภายในไดรับการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 
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มิติที่ 4   การเสริมสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
           4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ 

ตามชองทางที่สามารถดําเนินการได 

ลําดับที่  1  

1.ช่ือกิจกรรม :   กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อเปนการเผยแพรผลการดําเนินงานดานการเงิน การคลังของเทศบาลและผลประโยชนที่
ประชาชนไดรับ 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เปนการเผยแพรขอมูลดานการเงินการคลัง       
 3.2 ประชาชนไดรับทราบขอมูลที่ถูกตอง        
 3.3 ประชาชนเกิดความพึงพอใจผลการใชจายเงินของเทศบาลที่ถูกตอง    
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การรายงานขอมูลดานการเงินการคลัง        
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองเกา  อําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี      
6.วิธีดําเนินการ 
 ปดประกาศงบการเงิน งบแสดงฐานะการเงินใหประชาชนรับทราบทุกเดือน   
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)       
8. งบประมาณดําเนินการ   
 -ไมใชงบประมาณ-          
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง   เทศบาลตําบลเมืองเกา   อําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี     
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เกิดความโปรงใสตรวจสอบไดของการใชจายเงิน ใหประชาชนรับทราบขอมูลอยางถูกตอง 
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ลําดับที่  2 

1.ช่ือกิจกรรม :   กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางตัวแทนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในการดําเนินการตามโครงการตาง ๆ ของเทศบาลในการจัดซื้อจัดจางที่มีงบประมาณมากๆ 
อาจจะเกิดความเสี่ยงตอการทุจริต และไมปฏิบัติตามระเบียบฯ ที่ถูกตอง จึงมีดารตรวจทานจากภาค
ประชาชนรวมดวย           
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานของเทศบาล    
 3.2 เพื่อใหมีการตรวจสอบจากประชาชนถึงความโปรงใส      
 3.3 เปนการปฏิบัติตามระเบียบฯ ของสวนราชการ      
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการจากตัวแทนชุมชนเขารวมในโครงการจัดซื้อจัดจาง     
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ภายในเขตเทศบาลตําบลเมืองเกา   อําเภอเสาไห   จังหวัดสระบุรี     
6.วิธีดําเนินการ 
 6.1 ใหแตละชุมชนพิจารณาคัดเลือกตัวแทนชุมชนเพื่อเปนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางกับทาง
เทศบาล 

6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเปนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางในแตละโครงการ    
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)       
8. งบประมาณดําเนินการ   
 ระเบียบคาตอบแทนของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง        
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง   เทศบาลตําบลเมืองเกา  อําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี     
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เพื่อใหเกิดการตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรับจางใหเกิดประสิทธิภาพจากงานจัดซื้อจัดจาง
ตามโครงการนั้นๆ          
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มิติที่ 4   การเสริมสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
           4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

ลําดับที่  1 

1.ช่ือกิจกรรม :   กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
2.หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนองคกรหลักที่มีหนาที่ในการดําเนินงานสาธารณะ ทําใหการ
ปฏิบัติงานเม่ือมีขอผิดพลาดหรือขอบกพรองอาจสงผลกระทบตอประชาชนได  จากสภาพความเปนจริง
ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบุคลากรเขามาทํางานจํานวนมากทั้งที่มีสถานะเปนขาราชการฝายประจํา 
ขาราชการฝายการเมือง พนักงานจาง โดยเฉพาะขาราชการฝายการเมืองที่มาจากการเลือกตั้งของ
ประชาชน ไดแก ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภา ทําใหมีความแตกตางทางความคิด ความรู 
ความสามารถและประสบการณทํางาน ซึ่งการเพิ่มศักยภาพโดยการฝกอบรม การประชุมสัมมนา เปนสิ่ง
หนึ่งที่จะทําใหบุคลากรทองถิ่นมีความรู มีประสบการณ และแนวความคิดใหมๆ ที่จะทําใหการ
ปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 

เทศบาลตําบลเมืองเกา  ไดเห็นความจําเปนที่จะตองมีกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถิ่นเพื่อลดการปฏิบัติงานที่ไมถูกตองใหนอยลง ลดอัตราเสี่ยงตอการถูกรองเรียนหรือ
ฟองรองดําเนินคดี 
3.วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหผูเขรวมกิจกรรมไดมีแนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกตองเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย
และแนวทางปฏิบัติ และเพื่อปองกันไมใหผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภา เปนผูถูกฟองรอง
ดําเนินคดี  

3.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพิ่มศักยภาพ ขีดความสามารถใน
การพัฒนาทองถิ่นไดอยางถูกตอง 
4.เปาหมาย/ผลผลิต   
 ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองเกา 
5.พ้ืนที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองเกา 
6.วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดการประชุม อบรม ชี้แจงทําความเขาใจในบทบาทอํานาจหนาที่ 
6.2 หนังสือสัง่การที่เก่ียวของ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564)   
8.งบประมาณดําเนินการ 

-ไมใชงบประมาณ – 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองเกา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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1. ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองเกามีความรูความเขาใจในการทํางาน

ตามบทบาท อํานาจหนาที่ 
2. การปฏิบัติงานของผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองเกา  เปนไปอยาง

ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
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ลําดับที่  2 

1.ช่ือกิจกรรม :   กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
                     ของฝายบริหาร 
2.หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการเมืองการปกครองของไทยมีการเปลี่ยนแปลง และมีการพัฒนาอยูอยางตลอดเวลา 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนองคกรหนึ่งที่มีความสําคัญย่ิงในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาทองถิ่นไปในทิศทางที่ดีย่ิงขึ้น โดยบทบาทหนาที่ของการทํางานประกอบทั้งขาราชการประจํา
ขาราชการการเมือง และบุคลากร หนาที่สําคัญประการหนึ่งเพื่อใหไดขอมติที่เปนประชาธิปไตยในการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ินคือ การประชุมสภา ซึ่งการประชุมสภาองคการองคกรปกครองสวนทองถิ่นถือเปน
กระบวนการหนึ่งที่มีความสําคัญ ในการนําไปสูความมีคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในชุมชน เนื่องจากที่ผาน
มานั้นสมาชิกสภาเทศบาล มีการเลือกตั้งเขามาใหมขาดความเขาใจกฎระเบียบกติกาและรูปแบบการ
ประชุม ประกอบกับขาดการวางแผนลวงหนา มีกระบวนการในการประชุมสภาที่ไมชัดเจน ขาดความ
เปนระเบียบเรียบรอย ใชระยะเวลาในการประชุมที่ยาวนาน และขาดหลักวิธีการจดรายงานการประชุม 
ทําใหสมาชิกองคการบริหารสวนทองถิ่นและเจาหนาที่เกิดความเบ่ือหนาย ทําใหการประชุมไมเกิด
ประสิทธิภาพเทาที่ควร และไมเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ อีกทั้งจะทําใหมตินั้นไมชอบดวยกฎหมาย 
ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของ ตองมี
ความรูความเขาใจ กระบวนการ วิธีการ มารยาท และเทคนิคในการประชุมสภาที่ถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อนําไปใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
ประชาชนตอไป 
3.วัตถุประสงค เพื่อใหขาราชการประจํา ขาราชการการเมือง และบุคลากรของหนวยงาน 

3.1  มีความรูความเขาใจในกฎ ระเบียบเก่ียวกับการประชุมสภาทองถิ่น 
3.2  มีเทคนิค วิธีการ และรูปแบบในการประชุมสภาที่มีประสิทธิภาพ 
3.3  มีความสามารถในการจับประเด็นและจดรายงานการประชุมไดอยางถูกตองและตาม

รูปแบบ 
3.4 มีวิสัยทัศนในการวิเคราะหและแกปญหาในการประชุมสภา 

4.เปาหมาย/ผลผลิต   
 ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองเกา 
5.พ้ืนที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองเกา 
6.วิธีดําเนินการ 

1. จัดการประชุม อบรม ชี้แจงทําความเขาใจในบทบาทอํานาจหนาที่ 
2. หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564)   
 
8.งบประมาณดําเนินการ 

-ไมใชงบประมาณ-   
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9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองเกา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธเจาหนาที่ พนักงาน และบุคลากรในหนวยงาน มีความรูความสามารถ ดังนี้ 

10.1 มีความรูความเขาใจในกฎ ระเบียบเก่ียวกับการประชุมสภาทองถิ่นมากขึ้น 
10.2 มีเทคนิค วิธีการ และรูปแบบในการประชุมสภาที่มีประสิทธิภาพ 
10.3 มีความสามารถในการจับประเด็นและจดรายงานการประชุมไดอยางถูกตองและตาม

รูปแบบ 
10.4 มีวิสัยทัศนและมีความสามารถในการวิเคราะหและแกปญหาในการประชุมสภา 
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มิติที่ 4   การเสริมสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
           4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ

ตอตานการทจุริต 

ลําดับที่  1 

1.ช่ือมาตรการ :   มาตรการเฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตคอรรัปชั่นเปนเร่ืองที่ทําลายประเทศชาติอยางรายแรงที่สุด ทําใหประเทศชาติเกิด
ความเสียหาย ขาดการยอมรับของนานาชาติ ประชาชนเกิดความเห็นแกตัว ไมเห็นแกประโยชนสวนรวม 
มีจิตสํานึกและความคิดที่ผิดไมคํานึงถึงความถูกตอง จึงจําเปนตองมีการรณรงค ปองกัน ไมใหทุกคนหลง
ผิด กอการทุจริตคอรรัปชั่น          
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนมีจิตสํานึกที่ดี ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น    
 3.2 เพื่อเปนการเฝาระวังการคอรรัปชั่นโดยภาคประชาชน    
 3.3 เพื่อใหประชาชนและผูที่เก่ียวของรวมรณรงคตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเมืองเกา        
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองเกา  อําเภอเสาไห   จังหวัดสระบุร ี      
6.วิธีดําเนินการ 
 6.1 มีการประชาสัมพันธประจําเดือนของกํานัน ผูใหญบานทุกหมูบาน  เพื่อเปนการเฝาระวัง
การทุจริตคอรรัปชั่นของประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 - 2564)        
8. งบประมาณดําเนินการ   
 - ไมใชงบประมาณ-           
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเมืองเกา    อําเภอเสาไห   จังหวัดสระบุรี   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนในพื้นที่ไดเฝาระวังการทุจริตคอรรัปชั่น 
 10.2 ประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และคอยเปนกระบอกเสียงสะทอนปญหา
ใหกับ หนวยงานที่รับผิดชอบตอไป        
    

 
 
 
 



85 
ลําดับที่  2 

1.ช่ือกิจกรรม :   กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตคอรรัปชั่นเปนเรื่องที่ทําลายประเทศชาติอยางรายแรงที่สุด ทําใหประเทศชาติเกิด
ความเสียหาย ขาดการยอมรับของนานาชาติ ประชาชนเกิดความเห็นแกตัว ไมเห็นแกประโยชนสวนรวม 
มีจิตสํานึกและความคิดที่ผิดไมคํานึงถึงความถูกตอง จึงจําเปนตองมีการรณรงค ปองกัน ไมใหทุกคนหลง
ผิด กอการทุจริตคอรรัปชั่น          
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนมีจิตสํานึกที่ดี ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น    
 3.2 เพื่อเปนการเฝาระวังการคอรรัปชั่นโดยภาคประชาชน    
 3.3 เพื่อใหประชาชนและผูที่เก่ียวของรวมรณรงคตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเมืองเกา        
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองเกา  อาํเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี      
6.วิธีดําเนินการ 
 มีการติดปายประชาสัมพันธทุกหมูบานกรณีพบเห็นการทุจริต     
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564)        
8. งบประมาณดําเนินการ   
 - 10,000  บาท -  
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองเกา   อําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี     
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการประชาสัมพันธ หรือแจงเบาะแสการทุจริต คอรรัปชั่น   
          

 
 
 
 
 
 

 



 
 

ภาคผนวก 
 
 

 
 

 



                  
                 

   

 

ประกาศเทศบาลตําบลเมืองเกา 

เรื่อง  ประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลเมืองเกา 
………………………….. 

  ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  และ
นโยบายของรัฐบาล  ขอที่ ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึก
ในการรักษาศักด์ิศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริตควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความตองการ พรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเช่ือมั่นในระบบราชการ น้ัน 
        คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันละ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป ซึ่ง
ยุทธศาสตรที่ 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 
             ดังน้ัน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม เทศบาลตําบลเมืองเกา  จึงแสดง
เจตจํานงในการตอตานการทุจริต  ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2564) ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล
ตําบลเมืองเกา  ตอไป และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุก
รูปแบบอยางเข็มแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใต
วิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero  Tolerance & Clean Thailand) ประเทศ
ไทยในระยะ 5 ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมืองหนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือใหประชาชนมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดทียมนานาอารยประเทศ 
     เทศบาลตําบลเมืองเกา     จึงไดประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลเมือง
เกา  เพ่ือกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลฯ ใหมีมาตรฐานและยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ภายในเทศบาลตําบลเมืองเกา ดังน้ี 

1. นโยบาย นโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริต และตรวจสอบได 
แนวปฏิบัติ  1) มีการกําหนดนโยบายดานความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริต ชัดเจน และประกาศ 

        ใหประชาชนทราบและแจงเวียนทุกสวนราชการทราบและถือปฏิบัติ 
    2) มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ใหบริการ ตอบสนอง 

                 ความตองการของประชาชนดวยความรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาพ โปรงใส และ 
                 เปนธรรม 
 
 

/(๓) มีการ ... 
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    3) มีการปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากร มีความรูความเขาใจยึดหลัก 
        คุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงาน 
        และการดําเนินชีวิต 

2. นโยบาย  การเปดเผยขอมลขาวสาร ตาม พรบ.ขอมูลขาวสาร 
แนวปฏิบัติ  1) มีชองทางประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต 

           ของชองทางราชการอยางนอย 3 ชองทาง 
       2) มีคณะทํางานการเปดเผยขอมูลขาวสารขององคกร 
       3) มีการแตงต้ังคณะทํางานเพ่ือจัดทํามาตรฐานความโปรงใส 
       4) มีการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทํามาตรฐานความโปรงใส 
       5) มีการจดัซื้อ จัดจาง ดวยความโปรงใสทุกขั้นตอนทัง้ภาคเอกชน ภาคประชา 

        สังคม และภาคประชาชน 
3. นโยบาย  การตรวจสอบการทํางานภายในองคกร 

แนวปฏิบัติ  1) มีการวางระบบควบคุมภายในองคกร 
      2) มีการวางระบบควบคุมภายในของแตละสวนราชการ 
      ๓) มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบที่กําหนด 

              4. นโยบาย   ระบบการรับเรื่องรองทุกข/รองเรียน/คํารองทั่วไป 
         แนวปฏิบัติ    1) มีการมอบหมายงานใหเจาหนาที่ในการรับผิดชอบเรื่องราวรองทุกข/ 

        รองเรียน/คํารองทั่วไป 
     2) มีการรายงานการรับเรื่องรองทุกข/รองเรียน/คํารองทั่วไป 
     3) มคีูมือการรับเรื่องรองทุกข/รองเรียน/คํารองทั่วไป 
     4) มีชองทางการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองทั่วไปมากกวา 2  
         ชองทาง 

4. นโยบาย  มีกําหนดมาตรฐานการใหบริการและการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของแตละ
สวนราชการ 
แนวปฏิบัติ  1) มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแตละสวนราชการอยางชัดเจน 
      2) มีการลดกระบวนการและขั้นตอนการใหบริการประชาชน 
        3) มีการจดัทําคูมือมาตรฐานการสใหบริการประชาชนและประกาศใหประชาชน 

        ทราบ 
 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
     ประกาศ ณ วันที่   28   เมษายน  พ.ศ. 2560 

            ศุภรัตน อัตถพันธ 

                      ( นายศุภรัตน  อัตถพันธ ) 

            นายกเทศมนตรีตําบลเมืองเกา   

 



                                                                     

   

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลเมืองเกา   

  เรื่อง  เจตจํานงในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลเมืองเกา   

------------------------------------- 

     ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  และ
นโยบายของรัฐบาล  ขอที่ ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึก
ในการรักษาศักด์ิศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริตควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความตองการ พรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเช่ือมั่นในระบบราชการ น้ัน 
        คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันละ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป ซึ่ง
ยุทธศาสตรที่ 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 
             ดังน้ัน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม เทศบาลตําบลเมืองเกา  จึงแสดง
เจตจํานงในการตอตานการทุจริต  ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2564) ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล
ตําบลเมืองเกา ตอไป และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูป
แบบอยางเข็มแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : 
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero  Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ 5 
ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉย
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมืองหนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการ
พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือใหประชาชนมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดทียมนานาอารยประเทศ 
     เทศบาลตําบลเมืองเกา จึงประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลเมืองเกา  เพ่ือกําหนด
นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือเปนมาตรฐานแนวทางปฏิบัติและคานิยมสําหรับบุคลากรของเทศบาลใหยึดถือและปฏิบัติ
ควบคูกับกฎระเบียบและขอบังคับอ่ืน  ๆ โดยมุงมั่นในการบริหารงานตามภารกิจดวยความโปรงใสบริหารงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต  มีคุณธรรม  ปราศจากการทุจริต  ฉะน้ันเพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว จึงกําหนดแนวทางใหทุกสวนราชการในสังกัด
เทศบาลตําบลเมืองเกา  ถือปฏิบัติและดําเนินการ ดังน้ี 
    ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดวย

การบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 

    ๒. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคล ากร ในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

/๓.ดําเนินการ... 
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    ๓. ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง ใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอน   และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  และ

ภาคประชาชน  เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

    ๔. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร  แบะแสการทุจริต  รองเรียนรองทุกขผานศูนยดํารง

ธรรมเทศบาลตําบลเมืองเกา  และเว็บไซตของเทศบาลตําบลเมืองเกา   

    ๕. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผูที่ทุจริตอยางจริงจัง 

 

     จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที่   28    เมษายน  ๒๕๖๐ 

           ศุภรัตน อัตถพันธ 

              ( นายศุภรัตน  อัตถพันธ ) 

            นายกเทศมนตรีตําบลเมืองเกา   

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 
   

 

คําสั่งเทศบาลตําบลเมืองเกา   

ที่    198   /2560 

เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 ของเทศบาลตําบลเมืองเกา  อําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี 

------------------------------------- 

     ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔)  ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉย
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประชาชนไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความ
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” และ
นโยบายของรัฐบาล  ขอที่ ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึก
ในการรักษาศักด์ิศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริตควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความตองการ พรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเช่ือมั่นในระบบราชการ น้ัน 
        คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป ซึ่งยุทธศาสตรที่ 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 
             ดังน้ัน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม เทศบาลตําบลเมืองเกา  จึงแสดง
เจตจํานงในการตอตานการทุจริต  ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2564) ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล
ตําบลเมืองเกา  ตอไป และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุก
รูปแบบอยางเข็มแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใต
วิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero  Tolerance & Clean Thailand) ประเทศ
ไทยในระยะ 5 ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมืองหนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือใหประชาชนมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดทียมนานาอารยประเทศ 
     เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลเมืองเกา  
เปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค เทศบาลตําบลเมืองเกา  จึงมีคําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลเมืองเกา  โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาที่ ดังน้ี 
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1. นายกเทศมนตรีเมืองเกา      ประธานคณะทํางาน 
2. ประธานสภาเทศบาลตําบลเมืองเกา   รองประธานคณะทํางาน 
3. ปลัดเทศบาลตําบลเมืองเกา      คณะทํางาน 
4. ผูอํานวยการกองคลัง    คณะทํางาน 
5. ผูอํานวยการกองชาง    คณะทํางาน 
6. ผูอํานวยการกองการศึกษา     คณะทํางาน 
7. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  คณะทํางาน 
8. หัวหนาสํานักปลัด      คณะทํางาน 
9. หัวหนาฝายอํานวยการ     คณะทํางาน 
10. หัวหนาฝายปกครอง    คณะทํางาน/เลขานุการ 
11. หัวหนาฝายธุรการ     คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ 
ใหคณะทํางานมีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 
1. ศึกษาวิเคราะหทําความเขาใจกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
2. วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
3. กํากับดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
4. จัดทํารายงานการติดตามพรอมสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 
     ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ี เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันที่    28    เดือน เมษายน  พ.ศ. 2560 

            ศุภรัตน อัตถพันธ 

               ( นายศุภรัตน  อัตถพันธ ) 

                       นายกเทศมนตรีตําบลเมืองเกา   

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 



   

 

คําสั่งเทศบาลตําบลเมืองเกา 

ที่     199    /2560 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจดัทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) 

 ของเทศบาลตําบลเมืองเกา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริตสี่ป 

------------------------------------- 

     ตาม หนังสือสํานักปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ที่ ปช 0004/ว 0019 ลงวันที่ 20 
มีนาคม 2560 เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดแจงวา 
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) โดยใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 
และแผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ สํานักงาน ป.ป.ช.เห็นวา องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความสําคัญย่ิงใน
การบริหารและพัฒนาทองถิ่น โดยมีแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปเปนเครื่องมือกําหนดทิศทางในการบริหารทองถิ่น 
     เพ่ือใหการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป  ( พ.ศ. 2561 – 2564) เปนไปตาม
วัตถุประสงค เทศบาลตําบลเมืองเกา จึงแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 
2561 – 2564 ) ประกอบดวย  

1. ปลัดเทศบาลตําบลเมืองเกา  ประธานกรรมการ 
2. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล    กรรมการ 
3. ผูอํานวยการกองคลัง    กรรมการ 
4. ผูอํานวยการกองชาง    กรรมการ 
5. ผูอํานวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
6. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  กรรมการ  
7. หัวหนาฝายอํานวยการ     กรรมการ 
8. หัวหนาฝายปกครอง    กรรมการและเลขานุการ 
9. หัวหนาฝายธุรการ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
ใหผูไดรับการแตงต้ังมีหนาที่    พิจารณา   กลั่นกรอง   ศึกษาขอมูล    นํามากําหนดในการจัดทํา 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564 ) ของเทศบาลตําบลเมืองเกา เพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานตอไป 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ปของเทศบาลตําบล 
เมืองเกา ประกอบดวย 

1. นายกเทศมนตรีตําบลเมืองเกา    ประธานกรรมการ 
2. ปลัดเทศบาลตําบลเมืองเกา       กรรมการ 
3. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล    กรรมการ 
4. หัวหนาฝายอํานวยการ     กรรมการ 
5. หัวหนาฝายปกครอง    กรรมการและเลขานุการ 
6. หัวหนาฝายธุรการ      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

/ใหคณะกรรมการ ... 
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     ใหคณะกรรมการมีหนาที่ในการติดตามและประเมินผล แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ปของ
เทศบาลตําบลเมืองเกา เพ่ือใหทราบถึงผลการปฏิบัติงาน เก่ียวกับเรื่องการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตสี่ป   และรายงานผลการติดตามและประเมินผล   ตอนายกเทศมนตรีตําบลเมืองเกา 
ตอไป 
 
     ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

    สั่ง ณ วันที่  28  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2560 

           ศุภรัตน อัตถพันธ 

              ( นายศุภรัตน  อัตถพันธ ) 

                      นายกเทศมนตรีตําบลเมืองเกา 
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