
รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2563 
เทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุร ี

ประเดน็ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน/ผลการบริหาร 
1.แผนอัตราก าลัง 3 ปี  1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการา

ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจของเทศบาล 

1.1.1เทศบาลต าบลเมืองเก่า ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบ
ปีงบประมาณ 2564-2566) 
เพื่อใช้ก าหนดโครงสร้าง และกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของเทศบาลให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

 1.2 จัดท าและด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล 
ประจ าปี 2563 

1.2.1 ด าเนินการสรรหาต าแหน่งบริหารว่าง โดยให้ ก.ท.สรรหา  
-ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
-ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
-ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
-หัวหน้าฝ่ายการโยธา(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
1.2.2 ขอใช้บญัชีผู้สอบแข่งขันไดเ้พื่อบรรจุเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
-ครูผู้ดูแลเด็ก 
เทศบาลต าบลเมืองเก่า ด าเนินการออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี(ก.ท.จ.
สระบุรี) ครั้งที ่6/2563 เมือ่วันที่  23 มถิุนายน 2563  การแต่งตั้งผู้ผ่าน
การสรรหาใหด้ ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร การโอนผู้ผา่นการสรรหาให้
ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อตัราดังนี้ 
-ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
-ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
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ประเดน็ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน/ผลการบริหาร 
 1.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผน

อัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณแ์ละเป็น
ปัจจุบัน 

-ด าเนินการจัดท านโยบายการบริหารงานบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลเมืองเก่าเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้
มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป้นปัจจุบัน   

2.ด้านการพฒันาบุคลากร 1.นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
ด าเนินการตามนโยบาย/หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้ สอดคล้องตามความ 
จ าเป็น 
2.กิจกรรมการประชุมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเมืองเก่า 
 
 
 
 
3.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู ้

-มีการด าเนินการประกาศการบริหารทรัพยากรบุคคล/ด าเนินการตาม
นโยบาย หลักเกณฑ์ฯ เพ่ีอใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 
-ด าเนินการจัดกิจกรรมประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและ
ความโปร่งใส หมู่บ้านรักษาศีล 5  โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คณะผู้บริหารสมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลเมืองเก่า โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมสง่เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชนส์่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
และสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-ด าเนินการส่งเสริมให้คณะผูบ้ริหาร สมาชกิสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเมืองเก่า 

3.ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบตังิาน 

1.ด าเนินการประเมินพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ความรู้ทักษะและสมรรถนะ 
2.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏบิัติงานที่
เสมอภาคและเป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ 

-ส่วนราชการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 
-ส่วนราชการมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับดูแล ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ  
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4.ด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมและรักษาวินัยของ
บคุลากรในหน่วยงาน 

1.แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบประมวลจริยธรรม
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
และประกาศของเทศบาลต าบลเมืองเก่า 
2.ให้ผู้บังคับบญัชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ตดิตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ ์แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3.ส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลเมือง
เก่า 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม ประกาศ นโยบาย 
-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ตามค าสั่งเทศบาลต าบลเมืองเก่า 
-มีการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบล
เมืองเก่า ปี 2561-2564 
-มีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลเมืองเก่า ปี 2563 
 

5.ด้านการพฒันาและส่งเสริม
คุณภาพชีวติให้มคีวาม
เหมาะสม 

1.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี สภาพแวดล้อม 
ความปลอดภัยในการท างาน การมีส่วนร่วมในการ
ท างาน 
 

-จัดวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล ยารักษาโรค 
-กิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน ์ อบรมโครงการจิตอาสาภัยพิบัติ 

 


