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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี  
 

1.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (HUMAN RESOURCES MANAGEMENT : HRM) 
ล าดับ

ที ่
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการ
หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี และปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของเทศบาล
ต าบลเมืองเก่า 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

2. การจัดท าประกาศเทศบาลต าบลเมืองเก่า เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลเมืองเก่า 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก) 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง)  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม  2568  –  31 มีนาคม 2569 
1 เมษายน 2569  –  30 กนัยายน 2569 

4. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล
เมืองเก่า 
- เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า (ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก) 
- เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า (ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง) 
- เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปี 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
1 เมษายน 2569  –  1 เมษายน 2569 
 
1 ตุลาคม 2569  –  1 ตุลาคม 2569 
 
1 ตุลาคม 2569  –  1 ตุลาคม 2569 

5. การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง การรับโอน พนักงาน
เทศบาลและการสรรหาพนักงานจ้างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

6. การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้
ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

7. การบันทึก ปรับปรุง แก้ไขข้อมูลในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

8. การให้ความรู้เกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานสายอาชีพในต าแหน่งพนักงานเทศบาลโดย
จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานสาย
อาชีพในต าแหน่งเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน
เทศบาลและด าเนินการจัดท ามาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งลงเว็บไซด์ของเทศบาล เพ่ือให้พนักงาน
เทศบาลทุกระดับเข้าศึกษารายละเอียด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
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ล าดับ
ที ่

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการ

หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
9. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการทุจริตให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

10. การส่งเสริมสวัสดิการ และการสร้างสมดุลระหว่าง
ชีวิตการท างานของผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
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2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT : HRD) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หมายเหตุ 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม ่

50,000 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

2. โครงการฝึกอบรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง  3 ปี 

10,000 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตร นักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตร นักบริหารงานทั่วไป 
หลักสูตร นักบริหารงานคลัง 
หลักสูตร นักบริหารงานช่าง 
หลักสูตร นักบริหารงานการศึกษา 
หลักสูตร นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
หลักสูตร นักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตร นักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตร นายช่างโยธา 
หลักสูตร เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
หลักสูตร เจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตร เจ้าพนักงานพัสดุ 
หลักสูตร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

150,000 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

5. โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

50,000 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

6. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  (e-Learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

7. โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและ
คุณธรรมจริยธรรมประจ าปี 

30,000 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

8. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

10,000 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

9. โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 

20,000 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้

(บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน หมายเหตุ 

10. โครงการฝึกซ้อมแผนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

30,000 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

11. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ               
จิตอาสาภัยพิบัติประจ าเทศบาล
ต าบลเมืองเก่า 

100,000 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

12. โครงการ Big Cleaning Day  ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

 รวม 450,000   

 


