
 
 
 

 
รายงานผลการประเมนิความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุร ี
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  

******************* 
1.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการทุจรติที่เกิดจากคน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การทุจริตทีเ่กิดจากคน บุคลากร 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การปฏิบัติของเจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น 1.บุคลากรบางคนยังขาดจิตส านึกและความมุ่งมั่นต่อค่านยิมหลักจรยิธรรมองค์กร                 

จึงอาจมีแรงขับดันให้เกิดทุจริต 
2.เงินเดือนคา่ตอบแทนส าหรับการครองชีพแต่ละคนต่างกัน 
3.พฤติกรรมค่าใช้จ่ายของบุคลากรอาจเป็นแรงผลักดันไปสู่การกระท าในเรื่องการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลเมืองเก่าปฏิบัตหิน้าท่ีไม่เป็นไปตาม
กฎหมายกรอบระยะเวลาและขั้นตอนท่ีก าหนด อาจเกิดการเลือกปฏิบัต ิ

มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 1. มีกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
2. จัดท ามาตรการเพื่อมาควบคุมบุคลากรเพื่อป้องปรามบุคลากร 
-มาตรการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี เบาะแส
และแนวปฏิบตัิการจดัการร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การด าเนินการ 
-มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทับซ้อนและการใหห้รือรับสินบน 
-มาตรการในการส่งเสรมิความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.ประกาศ เรื่อง นโยบายการงดรบัและการให้ของขวัญ และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ออนไลน ์
4.ประชาสัมพันธ์ No Gift Policy งดรับ งดให ้ของขวัญ ของก านัล ทั้งก่อน ในขณะและ
หลังปฏิบัตหิน้าท่ีเทศบาลต าบลเมอืงเก่าแสดงเจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรที่มีความ
โปร่งใสในการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและปลูกจิตส านึก 
ค่านิยมสจุริตในการปฏิบตัิงาน แนวปฏิบัติตน Do’s & Don’ts  สิ่งใดควรท า ไมค่วรท า 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
5.สื่อสารและจดักิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกฝังจิตส านึกด้านธรรมมาภบิาล 
6.ด าเนินการเพื่อสร้างการตระหนกัรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ การจดัท าวารสาร เพื่อ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับความเสีย่งและธรรมาภิบาล เผยแพร่ผ่าน 
Facebook  website การสื่อสารผ่าน Screen Server และ E-mail ภายในองค์กร 

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสี่ยง         ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอยา่งตอ่เนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีการประชุมมอบนโยบายใหเ้จา้หน้าท่ีของเทศบาลต าบลเมืองเก่า ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
ระเบียบประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2.อบรบส่งเสริม/สรา้งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม/ขับเคลื่อนจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น /แนวปฏิบัติตน Do’s & Don’ts  สิ่งใดควรท า ไม่ควรท า เพื่อ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
3.มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ โดย
นายกเทศมนตรีต าบลเมืองเก่าเผยแพร่หน้าเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า 
4.ด าเนินการสื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้และเข้าใจในข้อมลูเกี่ยวกับธรรมาภิบาลอย่าง
ต่อเนื่อง  อาทิประชาสัมพันธ์หลักจริยธรรมองค์กร ผา่น Facebook  website 
5.แสดงข้อมูลประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
6.ด าเนินกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง 
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ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

7.จัดท านโยบายการแจ้งข้อร้องเรยีนและเบาะแสและการปฏบิัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการ 
8.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดและก าชับให้เจ้าหนา้ที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 
9.ด าเนินการให้มเีจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในการเบิกจ่าย การใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดความ
คุ้มค่า 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวณัฐธภา พรหมรส  หัวหนา้ฝ่ายอ านวยการ 
สังกัด ส านักปลดัเทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบรุี 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 1 เมษายน  2567 
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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุร ี
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  

******************* 
2.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการทุจรติที่เกิดจากระบบงาน และ/หรือกระบวนการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ระบบงาน และ/หรือกระบวนการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ระบบการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตยังขาดประสิทธิภาพ ไมม่ีแนวปฏิบัตทิี่

ชัดเจนเพียงพอ 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.มีการก าหนดนโยบายการป้องกันการทุจริตและหลักเกณฑ์การรับเรื่อง

ร้องเรียนเจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริต 
2.ประกาศ เร่ือง นโยบายการงดรับและการให้ของขวัญ และประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อออนไลน ์
3.ประชาสัมพันธ์ No Gift Policy งดรับ งดของขวัญ ของก านัล ทั้งก่อน 
ในขณะและหลังปฏิบัติหน้าที่ให้เทศบาลต าบลเมืองเก่าแสดงเจตนารมณ์ในการ
เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสในการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและปลูกจิตส านึก ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ไดด้ าเนนิการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอยา่งต่อเนื่อง 
        เร่ิมด าเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการปอ้งกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการด าเนนิการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.จัดท านโยบายการแจ้งข้อร้องเรียนและเบาะแสและการปฏิบตัิการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินการ 
2.ด าเนินการจัดท าช่องทางออนไลนท์ี่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ แยกตา่งหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป และเปน็ช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส  ซึ่งสามารถเข้าถึงและเชื่อมโงไปยังช่องทางเวบ็ไซด์หลกั 
3.มีการประกาศเจตนารมณน์โยบาย No gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
โดยนายกเทศมนตรีต าบลเมืองเก่าเผยแพร่หน้าเว็บไซต์ของเทศบาลต าบล 
เมืองเก่า 
4.เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ให้ผู้มาติดต่อรับทราบ 

ตัวชี้วัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติของเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงาน 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายชัชราวฒุิ  มะหัด  หัวหน้าฝา่ยปกครอง 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาลต าบลเมืองเก่า  อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบรุี 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 1 เมษายน  2567 
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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุร ี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  
******************* 

2.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการทุจรติที่เกิดจากระบบงาน และ/หรือกระบวนการ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม ระบบงาน และ/หรือกระบวนการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบด้านการพิจารณาอนุมตัิ อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น 1.การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 

2.เรื่องแบบแปลนการก่อสร้าง ทีพ่บว่าผู้ขออนุญาตจะแจ้งเจ้าหน้าที่เป็นอันดับแรกว่าไม่
สามารถจัดท าเองได ้
3.ผูม้าขออนุญาตแสดงความประสงค์ให้เจ้าหน้าทีร่ับจ้างเขียนแบบแปลนการก่อสร้างให้กับ
ตน 
4.เจ้าหน้าท่ีรับตกลงรับจ้าง เขียนแบบแปลนการก่อสร้าง ให้กับผูม้าติดต่องาน 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 1.พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร พ.ศ.2522 
2.การบังคับใช้ผังเมืองรวมจังหวัดสระบรุ ี
3 ทบทวนคู่มือส าหรับประชาชน : การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดดัแปลงหรือรื้อถอนอาคาร
ของเทศบาลต าบลเมืองเก่าใหส้อดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเป็นปัจจุบัน 
4.เผยแพร่ ประกาศ ประชาสัมพนัธ์ 
5.สื่อสารและจดักิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักรู้ และปลูกฝังจิตส านึก ด้านธรรมาภิบาล 
6.ด าเนินการเพื่อสร้างการตระหนกัรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับความเสีย่งและธรรมาภิบาล ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่าน 
Facebook  website การสื่อสารผ่าน Screen Server และ E-mail ภายในองค์กร 
7.ด าเนินการเพื่อปลูกฝังให้มีการปรับเปลีย่นทัศนคติ และวัฒนธรรมองค์การ กิจกรรมรณรงค์
เพื่อปลูกฝังค่านิยมซื่อสตัย์สจุริตตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ัปชั่น 
8.ประกาศเทศบาลต าบลเมืองเก่า เรื่องประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ พนักงานของ
เทศบาลต าบลเมืองเก่า 
9.ประกาศเรื่อง นโยบายการงดรบัและการให้ของขวัญและประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน ์
10.ประชาสัมพันธ์ No Gift Policy งดรับ งดทั้งก่อน ในขณะและหลังปฏิบัตหิน้าท่ีให้
เทศบาลต าบลเมืองเก่า แสดงเจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรที่มคีวามโปร่งใสในการด าเนินการ
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อเสรมิสรา้งวัฒนธรรมและปลูกจติส านึก ค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับของความเสี่ยง สงูมาก 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสี่ยง         ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอยา่งตอ่เนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ขอความร่วมมือหน่วยงาน บริษทั ห้างร้านหรือผูร้ับจ้างเขียนแบบ ออกแบบการก่อสร้างใน
พื้นที่ เรื่องข้อมูล เพื่อน ามาจัดท าฐานข้อมูลผูร้ับจ้างเขียนแบบ ออกแบบการก่อสรา้ง และ
ประชาสมัพันธ์ให้รับทราบโดยทั่วกัน พร้อมท้ังเผยแพร่บนเว็บไซด์หน่วยงาน                                                                                                
2.ผู้บริหารก าชับในเรื่องงดรับจ้างการเขียนแบบ ออกแบบการก่อสรา้ง อาคาร ดัดแปลงหรือ
รื้อถอนอาคาร เพื่อป้องกันในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน                                                                                               
3.ทบทวนคู่มือการขอใบอนุญาตกอ่สร้างอาคาร ดัดแปลงอาคารหรอืรื้อถอนอาคารให้
สอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเป็นปัจจุบัน 
4.มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ โดย
นายกเทศมนตรีต าบลเมืองเก่าเผยแพร่หน้าเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า 
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ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

5..ขอความร่วมมือหน่วยงาน บรษิัท ห้างร้านหรือผูร้ับจ้างเขียนแบบ ออกแบบการก่อสร้างใน
พื้นที่ เรื่องข้อมูล เพื่อน ามาจัดท าฐานข้อมูลผูร้ับจ้างเขียนแบบ ออกแบบการก่อสรา้ง และ
ประชาสมัพันธ์ให้รับทราบโดยทั่วกัน พร้อมท้ังเผยแพร่บนเว็บไซด์หน่วยงาน                                                                                                
6.ผู้บริหารก าชับในเรื่องงดรับจ้างการเขียนแบบ ออกแบบการก่อสรา้ง อาคาร ดัดแปลงหรือ
รื้อถอนอาคาร เพื่อป้องกันในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน                                                                                               
7.ทบทวนคู่มือการขอใบอนุญาตกอ่สร้างอาคาร ดัดแปลงอาคารหรอืรื้อถอนอาคารให้
สอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเป็นปัจจุบัน 
8.มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ โดย
นายกเทศมนตรีต าบลเมืองเก่าเผยแพร่หน้าเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า 
9.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดและก าชับให้เจ้าหนา้ที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 
10.ด าเนินการให้มีเจา้หน้าท่ีตรวจสอบภายในการออกใบอนุญาตกอ่สร้างอาคาร ดัดแปลง
หรือรื้อถอนอาคาร เพื่อให้ถูกต้องเป็นธรรม 
11.เผยแพร่บนเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 
12.ด าเนินการสื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้และเข้าใจในข้อมูลเกี่ยวกับธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง  
อาทิประชาสัมพันธ์หลักจรยิธรรมองค์กร ผ่าน Facebook  website แสดงข้อมูลประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่
13. จัดท านโยบายการแจ้งข้อร้องเรียนและเบาะแสและการปฏิบตัิการจัดการเรืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวณัฐธภา พรหมรส  หัวหนา้ฝ่ายอ านวยการ 
สังกัด ส านักปลดัเทศบาลต าบลเมืองเก่า  อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบรุี 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 1 เมษายน  2567 
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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุร ี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  
******************* 

2.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการทุจรติที่เกิดจากระบบงาน และ/หรือกระบวนการ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม ระบบงาน และ/หรือกระบวนการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพยากรของรัฐ 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น การสั่งซื้อสั่งจ้างจ านวนหลายรายการพร้อมๆ กันแต่ผูร้ับจ้างส่งมอบของหลายครั้ง อาจ

ก่อให้เกิดความสบัสนในการตรวจรับนับจ านวนและเมื่อพบว่าจ านวนสิ่งของไม่ครบอาจมีการ
ขอรับเป็นสิ่งอ่ืนเพื่อประโยชน์ของตนเอง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 1.พระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ.2560 
2.ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
3.ค าสั่งเทศบาลฯ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
4.การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าท่ี  
5.ผู้บริหารปฏิบัตตินเป็นแบบอยา่งที่ดี และประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/ก ากับดูแลบุคลากรใน
สังกัดให้หลีกเลี่ยงการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด เช่น ของขวัญ ของก านัล ท้ังจาก
บุคลากรภายในและภายนอก 
6.ประกาศ เรื่อง นโยบายการงดรบัและการให้ของขวัญ และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน ์
7.ประชาสัมพันธ์ No Gift Policy งดรับ งดทั้งก่อน ในขณะและหลงัปฏิบัติหน้าท่ีให้เทศบาล
ต าบลเมืองเก่าแสดงเจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสในการด าเนินการตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและปลูกจิตส านึก ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน 
8.ก าชับผู้ที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้ท าการตรวจรับด้วยความถูกต้อง 
รอบคอบ ชัดเจน 
9.ก าชับให้มีกาจัดท าทะเบียน/หนงัสือคุมการด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างให้เป็นปัจจุบัน 
10.สื่อสารและจัดกิจกรรมเพื่อสรา้งความตระหนักและปลูกฝังจิตส านึกด้านธรรมมาภิบาล 
11.ด าเนินการเพื่อสร้างการตระหนักรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ การจัดท าวารสาร เพื่อสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ความรูเ้กี่ยวกับความเสี่ยงและธรรมาภิบาล เผยแพร่ผา่น Facebook  
website การสื่อสารผ่าน Screen Server และ E-mail ภายในองค์กร 
12.ด าเนินการเพื่อปลูกฝังให้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ และวัฒนธรรมองค์การ กิจกรรม
รณรงค์เพื่อปลูกฝังค่านยิมซื่อสัตยส์ุจรติต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช่ัน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสี่ยง         ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอยา่งตอ่เนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดไุม่ควรแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ้ าๆ ควรมีการ
สับเปลี่ยนตัวบุคคลตรวจรับงานท่ีแตกต่างจากเรื่องเดิมๆ เพื่อป้องกันการสร้างความรู้จัก
คุ้นเคยสนิทสนมกับผู้ประกอบการ นิติบุคคล ซึ่งน ามาเอื้อประโยชน์ 
2.ก่อนด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างต้องก าชับให้ท าบันทึกข้อความเพื่อแจ้งรายละเอียดวสัดุ
คงเหลือทุกครั้ง เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาถึงความจ าเป็นที่จะขออนุมัติจัดซื้อจดัจ้าง 
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ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

3.ก าชับให้ผู้ที่ท าหน้าที่ในการจดัซื้อจัดจ้างปฏบิัติงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
4.ก าชับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้ท าการตรวจรับด้วยความรอบคอบ ชัดเจน 
ถูกต้องครบถ้วน 
5.ก าชับให้มีการจัดท าหนงัสือคุมวัสดุให้เป็นปัจจบุัน 
6.ส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในเร่ืองระเบียบการจัดซื้อจัดจา้ง
และระเบียบอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
7.จัดท าประกาศในเร่ือง-มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อนและการให้หรือรับสินบนมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ และพนักงาน
เทศบาลตามพระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
8.มาตรการในการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้ง 
9.มีการประกาศเจตนารมณน์โยบาย No gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ โดย 
นายกเทศนมตรีต าบลเมืองเก่าเผยแพร่หน้าเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า                    
10.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัตงิานอย่างใกล้ชิดและก าชับให้
เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
11.การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีการจัดซื้อจัดจา้งในทุกๆครั้ง เพื่อป้องกัน
การเกิดความคุ้นเคยสนิทสนมกนั และน ามาซึ่งการเอ้ือประโยชน์ระหว่าง
คณะกรรมการและผู้ประกอบการ 
12.มีการตรวจสอบแต่งตั้งหรือมอบหมายบุคคลใดบุคคลหนึ่งท าหน้าที่ตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งเพื่อไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการสั่งซื้อสั่งจา้ง 
13.ด าเนินการสื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้และเข้าใจในข้อมูลเกี่ยวกับธรรมาภิบาลอย่าง
ต่อเนื่อง  อาทิประชาสัมพันธ์หลักจริยธรรมองค์กร ผา่น Facebook  website แสดงข้อมูล
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่
14. จัดท านโยบายการแจ้งข้อร้องเรียนและเบาะแสและการปฏิบตัิการจัดการเรืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินการ 

ตัวชี้วัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนการใช้จ่ายงบประมาณและทรัพยากรของรัฐ 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวชุติมา อัคคะชาติ  เจ้าพนักงานพัสดชุ านาญงาน 
สังกัด กองคลัง เทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 1 เมษายน  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-8- 
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุร ี
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  

******************* 
2.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการทุจรติที่เกิดจากระบบงาน และ/หรือกระบวนการ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ระบบงาน และ/หรือกระบวนการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน อาจการเรยีกรับทรัพย์สิน ในกระบวนการขอใบอนุญาตต่างๆ 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น การเรยีกรับทรัพยส์ิน หรือสิ่งอื่นใดอันก่อให้เกิดประโยชน์กับเจ้าหนา้ที่ เช่นการขอ

ใบอนุญาตต่างๆ มีการขอสิ่งของตอบแทนก่อนท่ีจะด าเนินการออกใบอนุญาต 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 1.กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

2.ออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการออกใบอนุญาตต่างๆ 
3.สื่อสารและจดักิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักรู้ และปลูกฝังจิตส านึก                        
ด้านธรรมาภิบาล 
4.ด าเนินการเพื่อสร้างการตระหนกัรู้ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ การจัดท าวารสาร เพื่อสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ความรูเ้กี่ยวกับความเสี่ยงและธรรมาภิบาล เผยแพร่ผา่น Facebook 
Website การสื่อสารผ่าน Screen Server และ E-mail ภายในองค์กร 
5.ด าเนินการเพื่อปลูกฝังให้มีการปรับเปลีย่นทัศนคติ และวัฒนธรรมองค์การ  กิจกรรม
รณรงค์เพื่อปลูกฝังค่านยิมซื่อสัตยส์ุจรติต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช่ัน 

ระดับของความเสี่ยง สงูมาก 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสี่ยง         ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอยา่งตอ่เนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดและก าชับให้เจ้าหนา้ที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 
2.ด าเนินการให้มเีจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในการขอใบอนุญาตต่างๆ ให้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย 
3.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีบุคลากรเข้ารับการอบรมในเรื่องที่ได้รับมอบหมาย 
4. ด าเนินการสื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้และเข้าใจในข้อมลูเกี่ยวกับธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง 
อาทิประชาสัมพันธ์ หลักจริยธรรมองค์การ ผ่าน Facebook , Website 
แสดงข้อมูลประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
5.โดยในช่วงที่เหลือของปี จะมีการด าเนินกิจกรรมรณรงค์เพื่อปลูกฝงัตามแผนต่อไปซึ่งคาด
ว่าจะด าเนินการได้ตามก าหนด 
6.จัดท านโยบายการแจ้งข้อร้องเรยีนและเบาะแสและการปฏบิัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการการเรยีกรับทรัพย์สิน ในกระบวนการขอใบอนุญาตต่างๆ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายชัชราวฒุิ  มะหัด  หัวหน้าฝา่ยปกครอง 
สังกัด ส านักปลดั เทศบาลต าบลเมืองเกา่ อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 1 เมษายน  2567 

 
 


