
 
  
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเมืองเก่า 
เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพ่ือดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

.................................................................. 
 

 ด้วย  เทศบาลตำบลเมืองเก่า  อำเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี  มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สระบุรี (ก.ท.จ.สระบุรี)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2547         
ข้อ  18  และข้อ  19  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด  
ดังต่อไปนี้ 
         1. ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือตำแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง  
    ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ จำนวน 1 ตำแหน่ง ดังนี้ 

(1)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน  ๑  อัตรา 
      (สำนักปลัดเทศบาล) 

    
๑.2 พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 1 ตำแหน่ง ดังนี้ 

(1)  คนงาน   จำนวน  ๑  อัตรา 
      (กองช่าง) 

  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติของแต่ละตำแหน่ง ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง 
และค่าตอบแทนที่ได้รับ (รายละเอียดตามภาคผนวก  ก )   แนบท้ายประกาศนี้           

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรร 

2.1  คุณสมบัติทั่วไป ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงาน ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 ข้อ 4 ดังต่อไปนี้ 
   (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  60  ปี (ในวันทำสัญญาจ้าง) 
   (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือไม่เป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้  ดังนี้ 
          (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
          (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
          (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
          (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
          (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง/...... 
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(5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 

(6)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำ 
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น   

2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแต่ละตำแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก)  และสามารถสมัครสอบ
คัดเลือกได้เพียงคนละ 1 ตำแหน่ง 

3. การรับสมัคร 
 3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

           -ระยะเวลาการรับสมัคร  ตั้งแต่วันที่ 15 – 25  สิงหาคม 2566 ในวันและเวลา
ราชการ (ผู้มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้ติดต่อขอรับใบสมัคร  
และยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ณ สถานที่รับสมัคร) 

-สถานที่รับสมัคร  ณ อาคารสำนักงานเทศบาลตำบลเมืองเก่า  อำเภอเสาไห้  
จั งหวั ดสระบุ รี   โดยสามารถสอบถามรายละเอี ยด ได้ที่  งานการเจ้ าหน้ าที่  ฝ่ ายอำนวยการ                             
สำนักปลัดเทศบาล  หรอืทางหมายเลขโทรศัพท์  0-3667-9754 ต่อ 0 

3.2  เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเพ่ือรับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล
เมืองเก่า  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  ดังต่อไปนี้ 
          1.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีดำ แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
(ไม่สวมเสื้อไม่มีปก) ขนาด  1  นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน   จำนวน  3  รูป   
          2.  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ 
          3.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ 
          4.  ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่  3         
(พ.ศ. 2535)  ว่าด้วยโรค  ซึง่ออกให้ไม่เกิน  1  เดือนก่อนถึงวันที่สมัคร และต้องเป็นใบรับรองจากแพทย์
โรงพยาบาลรัฐเท่านั้น  จำนวน  1  ฉบับ 

๕.  ประกาศนียบัตรหรือ/...… 
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          5.  วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรหรือระเบียนแสดงผลการเรียน ที่ตรงกับ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก  สำหรับตำแหน่งที่ไม่ระบุวุฒิการศึกษา จะต้องมีสำเนาวุฒิ
การศึกษามายื่นด้วย โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่สมัครสอบ  
พร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบบั 
          6.  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล ฯลฯ  จำนวน  1  ฉบับ 
ทั้งนี้  ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 

3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
          ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  จำนวน 5๐.-  บาท โดยชำระ
ค่าธรรมเนียมในวันสมัคร และมีสิทธิสมัครสอบได้เพียงตำแหน่งเดียว ซึ่งเทศบาลฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการคืน
เงินค่าธรรมเนียมการสมัครทุกกรณี 

3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งที่สมัครอันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด  
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  และกำหนดวัน  เวลา  สถานที่               
ในการประเมินสมรรถนะ 
     เทศบาลตำบลเม ืองเก ่า   จะประกาศรายชื ่อผู ้ม ีส ิทธ ิเข ้าร ับการประเม ินสมรรถนะ                   
ในวันที่ 28 สิงหาคม 2566 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลเมืองเก่า  และจะดำเนินการประเมินสมรรถนะ             
ในวันที่ 31 สิงหาคม 2566  เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ สำนักงานเทศบาลตำบลเมืองเก่า  

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก  ข) 
 6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ  60  โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
 7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
     เทศบาลตำบลเมืองเก่า  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้                
ในวันที่  4  กันยายน 2566  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลเมืองเก่า  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอัน
ยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด  1  ปี  นับแต่วันขึน้บัญชี  หรือนับแต่วันประกาศ รับสมัคร
ในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 
 

8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร/……. 
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 8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
     ผู ้ผ ่านการเลือกสรรจะได้ร ับการแต่งตั ้งเป ็นพนักงานจ้าง เมื ่อได้ร ับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี (ก.ท.จ.สระบุรี) แล้วเท่านั้น    

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   4  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

(นายศุภรัตน์  อัตถพันธ์) 
นายกเทศมนตรีตำบลเมืองเก่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลเมืองเก่า 
เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ลงวันที่  4  สิงหาคม  2566 
********************* 

 
ประเภทของพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
 

ชื่อตำแหน่ง     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
    1.1 ปฏิบัติงานด้านการป้องกันระวังและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา รับแจ้งเหตุ เช่น อัคคีภัย 

อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น เพื่อให้เกิดความปลอดภัย และบรรเทาความเสียหายในด้านชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 

    1.2 เฝ้าระวัง ตรวจตรา และฝึกซ้อมการรับมือกับเหตุร้ายในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือดำเนินการ
ป้องกันเชิงรุกก่อนเกิดเหตุการณ์ 

    1.3 จัดเตรียม ดูแล บำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ เพ่ือให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงานได้ทันท่วงทีและให้การดำเนินการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

    1.4 รวบรวม จัดทำข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน เช่น สำรวจแหล่งน้ำ เส้นทางจราจร 
แหล่งชุมชนต่าง ๆ บริเวณหรือพ้ืนที่ที่เสี่ยงต่อการเกิดภัย เป็นต้น เพ่ือจัดทำแผนป้องกันรับสถานการณ์ และ
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างสะดวกและทันต่อเหตุการณ์ 

    1.5 จัดทำรายงาน บันทึก และสถิติข้อมูลต่าง ๆ ในงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัยเพ่ือรายงาน
ผู้บังคับบัญชา 

    1.6 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

    1.7 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

 
 

ด้านการบริการ/....... 
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2. ด้านการบริการ 
    2.1 ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้

ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
    2.2 เผยแพรา ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจด้านป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัยให้แก่หน่วยงานราชการ หรือเอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถแก้ไขสถานการณ์เบื้องต้นได้ด้วยตนเอง 

    2.3 ประสานงานกับหน่วยงานหรือส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานและก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกัน 

    2.4 ให้บริการรับแจ้งเหตุสาธารณภัย เพ่ือให้ความช่วยเหลือประชาชนได้อย่างรวดเร็วทั่วถึง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 
วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 
วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชา
หรือทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 
วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็ น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

 

อัตราค่าตอบแทน 
      คุณวุฒิ อัตราค่าตอบแทน 

(บาท) 
เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 

(บาท) 
รวมเป็นเงิน 

(บาท) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,400.- 2,000.- 11,400.- 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 10,840.- 2,000.- 12,840.- 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 

11,500.- 1,785.- 13,285.- 

 
 

ระยะเวลาการจ้าง/……… 
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ระยะเวลาการจ้าง 
           เมื่อเทศบาลตำบลเมืองเก่า ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี             
และระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  3  ปี  (นับแต่วันทำสัญญาจ้างกับเทศบาลตำบลเมืองเก่า ถึงวันที่  30 
กันยายน 2569)   
 

สิทธิประโยชน์   
      ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2547 
 

หมายเหตุ  : สำหรับอัตราค่าตอบแทนและเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้                          
ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรีกำหนด 
 

********************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทของพนักงานจ้าง/............. 
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ประเภทของพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างทั่วไป 
 

ชื่อตำแหน่ง     คนงาน   
 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายและปฏิบัติ

หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง  
 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความจำเป็น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน                  
ที่เก่ียวข้อง 
 
อัตราค่าตอบแทน 
  - อัตราค่าตอบแทน     เดือนละ  9,000  บาท 
      - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว   เดือนละ  1,000  บาท 
 
สิทธิประโยชน์   
      ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2547 
 

หมายเหตุ  : สำหรับอัตราค่าตอบแทนและเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้                          
ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรีกำหนด 
 

********************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก  ข 
 

หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
(แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลเมืองเก่า เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหา 

และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่  4  สิงหาคม  2566) 
.................................................... 

 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผีมีคุณวุฒิ) 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑.  ความรู้ 
     (ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
ตำแหน่ง ที่จะจ้าง) 
     1.1  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
๒.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับการที่จะจ้าง) 
     ๒.1  มีทักษะการใช้และการบำรุงรักษาเครื่องมือ 
เครื่องใช้ที่เกี่ยวข้องกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓.  ประเมินคุณลักษณะบุคคล 
     ๓.1  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
     ๓.2  มนุษย์สัมพันธ์ 
     ๓.3  ปฏภิาณไหวพริบ 
     ๓.4  ทัศนคติ  แรงจูงใจ          
     ๓.5  ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 

๑๐๐ 
 
 
 

๕๐ 
 
 
 
 

10 
10 
10 
10 
๑๐ 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน  
 
 
 
โดยวิธีการปฏิบัติ 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
สอบข้อเขียน  สอบสัมภาษณ์  และสอบฝึกปฏิบัติ   วันที่  31  สิงหาคม  2566  เวลา  10.00  
น.  เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมิน/........... 
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  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู้  โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
     1.1 ความรู้ความสามารถท่ัวไป 20  
     1.2 ความรู้ในหลักวิชาที่เก่ียวข้องในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะ
จ้าง 

10  

2. ความสามารถหรือทักษะเฉาะ  โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
    2.1 มีทักษะเฉพาะสำหรับงานที่จะจ้าง 10  
    2.2 ความสามารถต่าง ๆ นอกเหนือจากงานในหน้าที่ 10  
          เช่น ขับรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯลฯ   
3. ประเมินคุณลักษณะบุคคล  โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
     3.1 มนุษย์สัมพันธ์ 10  
     3.2 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 10  
     3.3 ปฏิภาณ ไหวพริบ 10  
     3.4 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 10  
     3.5 ทัศนคติ แรงจูงใจ 10  

รวมคะแนนทั้งสิ้น 100  
 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
สอบสัมภาษณ์   วันที่  31 สิงหาคม ๒๕๖6  เวลา  14.00  น.  เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


